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1) Vantaan seurakuntayhtymasta lyhyesti

2) Rekrytoinnin aloittaminen — huomioitavia
asioita

3) Haastattelut ja valintatilanne

3) Ajankohtaista




Vantaankosken seurakunta
Hans Tuominen
2 27372

Ha@meenkylan seurakunta
Matti Hyry
2 10 462

Tikkurilan seurakunta
Janne Silvast
2 37 406

Valokuvaajat: Jani Karlsson,
Heikki Heikurinen (Jussi Koski),
Markku Pihlaja (Salla Poropudas)
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Kyrkan i Vanda

VANTAANKOSKEN
SEURAKUNTA

Vanda svenska
forsamling omfattar
hela staden

KORSON
SEURAKUNTA

Korson kirkko
Korso kyrka

Ruskeasannan kappeli
Rodsands kapell
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Tikkurilan kirkko
Dickursby kyrka

Pyhan Laurin kappeli
S:t Lars kapell

Pyhan Laurin kirkko
Helsinge kyrka S:t Lars

Myyrmaen kirkko
Myrbacka kyrka

Hameenkylan kirkko

Tavastby kyrka Lansimaen kirkko

Vasterkulla kyrka

Rekolan Pyhan
Andreaan kirkko
Rackhals kyrka

HAKUNILAN
SEURAKUNTA

Korson seurakunta
Tuomas Antola
2 15662

Rekolan seurakunta
Jussi Koski
21712

Hakunilan seurakunta
Salla Poropudas
212858

Vanda svenska férsamling
Kristian Willis
2 4037



Vantaan seurakuntien palvelukeskus

Organisaatio ja palvelualueet

Palvelukeskuksen johtaja

Yhtyman Johtaja
Jukka Parvinen

Viestinta-

Talous- Henkilésto- Hallinto- Tieto- Alue- Kiinteisto- ja Hautaus- Yhteinen

palvelut palvelut palvelut hallinto keskus- tilapalvelut toimi

Talouspasllikks Henkil®std- Tietohallinto- rekisteri Kilintelstdjohtaja Hautaustolmen

Annell paallikkd Lakimles paallikkd Aluekeskus- Timo padllikkd
Tolvonen Laura Antlta Savioja Kimmo rekisterin Johtaja Kraufvelin Minna Aho
Mantysaarl Lehtosaarl Kalervo P8ykké

seura-
kuntatyo

Yhteisen
seurakuntatydn
Johtaja
Kirsi Rantala

palvelut

Viestintd-
paallikkd
Rebekka

Naatus
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KIRKKO
VANTAALLA

Puhumme rohkeasti
Jumalasta ja kutsumme
Kristuksen yhteyteen.

Kastamme kaikenikiisia ja vahvistamme
kasteopetusta seka lisidmme kasteeseen
liittyvaa viestintaa.

ROHKEASTI ARMON ASIALLA.
Matt. 28:18-20

. VOIMANA USKO.
NAKOALANA TOIVO.
Kirkko Vantaalla on vaikuttava uskon, MOTIIVINA RAKKALUS.
toivon ja rakkauden yhteiso elamassa
ja kuolemassa. Kirkon jasenyyteen

halutaan sitoutua.
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- Vastaamme hitdan ja puolustamme

ihmista sek3 kehitimme erilaisia
yhteisid auttamisen tapoja.

Kdytamme Kielt3, jota ihmiset
ymmartavat ja vahvistamme
eri kulttuuritaustaisten ihmisten

Kannamme vastuuta
luomakunnasta ja edistamme
Hiilineutraali kirkko 2030

KIRKKO VANTAALILA - STRATEGIA 2028

Rohkaisemme taivastoivoon ja

siunaamme hautaan rekryt c

arvokkaasti.

Uudistumme, tavoitamme ja tuemme
vantaalaisia paremmin. Palvelemme ihmisia
jasenlahtoisesti. Seurakunta-

yhteys vahvistuu ja vuonna 2028 enemmisto
vantaalaisista kuuluu kirkkoon.

aum ﬁd - '
. M
ﬁ Kohtaamme ihmisia

sidnndllisesti
eldman eri vaiheissa.

osallisuutta. tavoitteita.
1 2. 3. . 5. Tydn tekemisen arvot:
Talous on tasapainossa ja Henkildstd vol hyvin ja on olkein Tilat ovat toilmivat Ja Prosessit on kuvatut, tolmivat Digipalvelut kehittyvat palveluhalulsuus, asiakas-
mahdollistaa tolminnan mitoltettu ja kohdennettu Joustavastl kaytbssa Jatehokkaat lahtoisyys Ja yhtelstyd




1585 hakemusta
kausityohon
2025

Noin 40
rekrytoidaan



REKRYTOINNIN ALOITTAMINEN
— HUOMIOITAVIA ASIOITA




REKRYTOINTI ON YKSI ORGANISAATION o,
TARKEIMMISTA PAATOKSISTA ki 0,

Onnistunut rekrytointi tukee organisaation tavoitteiden saavuttamista ja antaa
tyontekijalle mahdollisuuden urakehitykselle!

Ennen rekrytointiprosessin kdynnistimistd pohdi seuraavia asioita, selvitd mm. mahdolliset
vaihtoehdot tyévoimavajeen tayttamiseksi:

* Nykyisen henkiloston tyopanoksen uudelleen kohdentamista

* Prosessien ja toimintatapojen muuttamista tai palvelun ostamista ulkoa

- Edellyttaako tydtehtavat kokoaikaisuutta tai osa-aikaisuutta,
enta onko kyseessa maaraaikainen vai vakituinen palvelussuhde

« Onko kyse avautuvasta tehtavasta vai virasta

« Tehtavad maariteltaessa, ovatko kelpoisuusehdot, nimike ja tehtdviankuvaus ajan tasalla ja
vastaavatko ne organisaation tarpeita. Huom! viran nimikkeen ja kelpoisuusehdon voi muuttaa
vain yhteinen kirkkovaltuusto.

« Varmistetaan kaytettavissa olevat maararahat talousarvion ja budjetin puitteissa

:ﬁ7 KIRKKO
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MAARAAIKAINEN VAI VAKITUINEN
PALVELUSSUHDE?

Maaraaikaisuudelle tulee aina olla peruste esim.

 Sijaisuus virkavapaa tai lomasijainen (tiedossa kenen sijaisena toimii)
« Maaraaikainen hanke (tyo ei ole pysyvaa)

« Kausityo tai tyohuiput, mitka eivat ole pysyvia

Mikali perustetta ei ole on kyseessa vakituisesta tyosta

Mikali maaraaikaisuudelle on perusteet niin silloin maaraaikaisuuksia voi
olla useita perakkain.
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ONKO AVOINNA VIRKA- TAlI TYOSUHDE - SILLA
ON MERKITYSTA REKRYTOINTIIN

paatokset viranhaltijalta
vaadittavasta
tutkinnosta

Kirkkohallitus antaa kirkkojarjestyksen (657/2023) 5 luvun 13 §n 1

VIRKA momentin 4 kohdan a-alakohdan mukaan tarkempia maarayksia

muilta viranhaltijoilta kuin papilta ja lehtorilta vaadittavasta

tutkinnosta.

. Perustuslain mukaan virkasuhdetta on kaytettava silloin, kun
Tutkintop@itokset

tarkemmat tiedo

palvelusuhteeseen kuuluviin tehtaviin liittyy julkisen vallan kaytt6a.

. Hakuilmoitus on asetettava julkisesti nahtaville seurakunnan julkisten R P
kuulutusten ilmoitustaululle. Kriittinen vaihe! limoituksesta I6ydyttavat . e i - ?
tiedot + kriteerit, milld hakijoita vertaillaan.

. Virka on erilliselld paatéksella perustettu palvelussuhde julkisoikeudellisessa
yhteis6ssa ja virkaan valitaan paatéksella. Kriittinen vaihe! Esittelyn
huolellinen laatiminen!

. Valinnasta tiedotetaan valituille ja muille hakijoille. Virkaan otetulle
annetaan ote poytakirjasta. Oikaisuvaatimusohjeen tai valitusosoituksen

antaminen on pakollista ja oikaisuvaatimus- tai valitusaika alkaa

kulua tiedoksi antamisesta.

. Viroissa kelpoisuusvaatimuksia
« Kirkkohallituksen ohjeistukset
Seurakunnan tai yhtyman johtosaannoissa
Yleiset kelpoisuusvaatimukset: taito, kyky ja kansalaiskunto
Virkavalintoja koskevat erimielisyydet kasitelladn hallinto-oikeudessa.
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Tuomiokapituli julistaa haettavaksi Kalvian seurakunnan kirkkoherran viran.

Kalvidn seurakunnan kirkkoherra valitaan valittomalla vaalilla.

Kirkkoherman virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyon johtamisen tutkinnen suorittanut pappi. Virka edellyttda suomen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavasd ymmartamisen taitoa.
Viran palkkaus sijoittuu luokkaan K20 (4 617 46-5 786 45).

Kirkiojarjestys maarittelee kirkkoherran tehtavat seuraavasti:

* Kirkkkoherra valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kas-vatusta ja opetusta, diakoniaa seka evankelioimis- ja idhetystyota harjoitetaan
kirkon tunnustuksen ja tehtavan mukaisesti;

* Kirkkoherra on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksis-sa ja muussa hengellisessa tyossa toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
ylin esimies;

* Kirkkoherra valvoo kirkkoneuveston tai seurakuntaneuvoston paatosten lail-lisuutta ja noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

* Kirkkoherra esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle toimialaansa koskevat asiat, jollei han ole madrannyt esittelya
muulie viranhaltijalle.

Hakuaika pasttyy 17.3.2025 klo 15.00. Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille osoitetut hakemukset toimitetaan KirkkoRekry-palvelun kautta. Hakemukseen
on liitettavé omasta tuomiokapitulista saatava nimikirjaote seka ldakarintodistus (T-lomake, enint. 6 kk vanha). Tuomiokapituli haastattelee hakijat

kokouksessaan Oulussa 27.3.2025 iltapéivalia.

Lisatietoja

hitps://www.kalvianseurakunta.fi/ g7

- Miten ilmoituksesta selviaa
hakukriteerit?

- Miten ilmoitus on houkutteleva?

- Palkka-avoimuus vuonna 2026 ->
palkkatieto on loydyttava ilmoituksista

1l

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on julistanut haettavaksi Noormarkun seurakunnan kirkkoherran viran

Kirkikcoherra valitaan vililliselld vaalilla seurakuntaneuvostossa.

VIRAM ERITYISET TARPEET

Tuomiokapituli on maaritellyt Noormarkun seurakunnan kirkkoherran viran erityiset tarpeet seuraavasti:
1. kyky toimia muutosjohtajana ja strategisena johtajana

2. hallinnollinen ja taloudellinen osaaminen

3. hyvat vuorovaikutus-, viestinta- Ja tydyhteisttaidot

KELPOISUUS
Kirkikohermran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyonjohtamisen tutkinnon suorittanut pappi.

Virka edellyttda suomen kielen erinromaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavda ymmartdmisen taitoa. Hakemuksen littteiksi
vaaditaan nimikirjanote ja |adkarintodistus.

HAKUOHIEET

Hakuaika padtiyy 7.3.2025 kello 15.00.

Taman jalkeen hakijoille I3hetetdan kifallinen haastattelulomake, jossa kysytadn mm, viran eniftyisiin tarpeisiin liittyvasta soveltuvuudesta, Lisaksi hakijoiden
on varauduttava saapumaan tuomiokapitulissa toteutettavaan haastatteluun 19.3.2025.

Tehtdvadn haetaan ensisijaisesti sahkdiselld hakulomakkeella t3ll5. Toissijaisesti hakemukset voi lahettda Turun arkkihiippakunnan tuomickapitulille
osoitettuna osoitteella Turun arkkihiippakunnan tuomickapituli os. Hameenkatu 13, 20500 TURKU.

Ohjeita hakemuksen tayttamiseen:
Mimikirja liitetd@n kohtaan Ansicluettelo

Lagkarintodistus littetdan kohtaan Liitetiedosto.

Nimikirjassa ja CVissa olevat asiat otetaan hucmicon tucmickapitulin laatimassa ansiovertailussa. Huolehdithan, etta kaikki keskeiset asiat ovat nakyvissa
naissa asiakirjoissa. Nimikirjanotteen voi pyytaa tuomickapitulista tarkastettavaksi ennen sen liittamista hakemukseen,

Lisdtietoja

hitpsySwww kirkkoporissa.fi/noormarkun-seurakunta) g



https://www.youtube.com/watch?v=2hyVmDF71x4
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Avoimet tydpaikat

REKRYTOINNIN KANAVIA JA TAPOJA

Sahkoiset tyopaikkailmoitukset: mm. Duunitori, Tyomarkkinatori
KirkkoRekry - mahdollisuus ostaa lisanakyvyytta

Tyontekijoiden viittaukset heidan omissa verkostoissa (esim. suullisesti, Facebook,
Linkedin* jne. pienet kustannukset)

Facebook ryhmat

Erilaisten esittelyvideoiden hyodyntaminen rekrytoinnin tukena esim. Somessa ja
verkossa.

Perinteinen lehti-ilmoittelu (enemman tyénantajakuva, mainos)

Nauhoitetut videohaastattelut (voidaan valikoida sopivia henkil6ita videoiden pohjalta.
Valmiita kysymyksia, joihin kandit vastaavat)

A & & ® & § i s

m Q search
Today’s actions
Save time with content sh:

* LinkedIn on kayttajamaaransa ja kansainvalisen

T suosionsa vuoksi merkittiva ammatillisen sosiaalisen
. median kanava, jota hydédynnetaan rekrytoinneissa.
e LinkedInia kidytetdan mm.

|m e G « suorahaku

7 - tyopaikkailmoittelu seka

- - - verkostojen hyédyntiaminen.

faster
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Meilla on tutiitust byva alla taissa. Tyshyvinvointitutkimuksen mukaan 46 % Ventaan seurakuntayhtymsn tyntekijoista
innostuz tyestaan pevittsin

Tyahyvimvointitutiimus 2024

KIRKKO
VANTAALLA
Kyrkan | Vasda

Vantaan seurakuntayhtyméa

Kirkko Vantasts toimii wskon a

tyBssaan uudistuen. Kirkko Vantas

evankelis-luterilaisests

Hameenkylin, Korson, Rel

2 \antaan seurakunnizsa oli jasenia 113 456

tavikseen olla “rohkexsti arms

Vantaan seurakuntayhtymé tydpaikkana

sa tai pahvetukeskuksen

Tyoti ja toimintaamme ohjaavat arvot:

Vantaan kuuluu Bp

Lea Sads Rl

Ls Doid Mkas

Vardds esonke Smamt,

v

Huolehdimme tyontekijoistimme

f KIRKKO
VANTAALLA




HAASTATTELUT JA
VALINTATILANNE
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HAASTATTELUIHIN VALINTA JA HUOMIOITAVIA
ASIOITA

+ Kaydaan hakemukset huolellisesti lapi ja tehddédn vertailu, jossa huomioidaan hakijoiden koulutus,
tyokokemus ja ominaisuudet, jotka on ilmoituksessa mainittu olevan eduksi tehtiavan hoitamisessa.

« Tarkastetaan kelpoisuusehtojen ja hakukriteerien tayttyminen (esim. kuuluminen kirkkoon tai vaadittava
rikosrekisteriote lasten kanssa tyéskenteleviltd)

« Tarvittaessa rekrytointityoryhman kokoaminen (YKN edustus haastatteluissa)
« Kysymysten valinta ja valmistautuminen haastatteluun - ilmoituksessa mainitut kriteerit!

« Haastattelukysymykset liittyvat tyohon ja tyoskentelyyn! Tybhaastattelussa saa kysya tehtdvan kannalta tarpeellisista
patevyyksista ja osaamisesta. Karjistaen kaikki muu on kiellettya. Samat ja valmistellut kysymykset kaikille kandeille.

 Tarvittaessa useampi haastattelukierros
« Aina vahintaan kaksi haastattelemassa

« Tyonaytteet ja ryhmatyotilanteet myos hyvia

U] T A

f KIRKKO
VANTAALLA
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YLEISIMMAT TYOHAASTATTELUKYSYMYKSET

. Mika on suurin saavutuksesi?

1
2. Mika on ollut haastavin tilanteesi tyopaikalla?
3. Kuvaile itseasi kolmella adjektiivilla.

4, Mitka ovat heikoimmat puolesi?

. Mika on suurin mokasi, jonka olet tehnyt tyopaikalla?

. Oletko joutunut tyoskentelemaan hankalan tyokaverin, johtajan tai asiakkaan kanssa?
. Tyoskenteletkd mieluummin yksin vai tiimissa?

9. Minkalaisia taitoja haluat kehittaa tulevassa tyopaikassasi ja miksi?

. Minkalainen on mielestasi hyva tyopaikka?

. Miksi haluat jattaa nykyisen tyopaikkasi?

. Minkalainen on mielestasi hyva johtaja? Enta huono?

. Miten tyokaverisi kuvailisivat sinua?

. Mitka ovat kolme tarkeinta asiaa, jotka olet oppinut edellisessa tyopaikassasi?

. Minkalaisia asioita haluat saavuttaa uudessa tyopaikassasi?

. Minkalainen on unelmiesi tyopaikka?

. Miksi meidan pitaisi palkata sinut?

. Mitka asiat motivoivat sinua?

. Missa naet itsesi viiden vuoden kuluttua?

. Miten reagoit saamaasi kritiikkiin?

. Kerro itsestasi ja tyohistoriastasi.

. Mika sai sinut hakemaan tata tyopaikkaa?

. Minkalainen on sinun mielestasi hyva tyoymparisto?

. Minkalaisia projekteja olet vetanyt?

. Mitka asiat aiheuttavat sinulle stressia?

. Miten toimit paineen alla?

. Mita tiedat yrityksemme / organisaatiomme toiminnasta?

. Pidatko vastuun ottamisesta?

. Minkalaisista tyotehtavista pidat?

. Mita puolia haluaisit kehittaa itsessasi?

5
6. Saat vastuullesi projektin, jolla on liian lyhyt aikataulu. Miten hoidat asian?
7
8

Lahde: Duunitori
Tybdhaastattelukysymykset: Katso 30 hyodyllista kKysymysta - Duunitori

f KIRKKO
VANTAALLA



https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset-mika-on-suurin-saavutuksesi/
https://duunitori.fi/tyoelama/mika-on-heikkoutesi-tyohaastattelukysymys/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset-mika-on-suurin-epaonnistumisesi/
https://duunitori.fi/tyoelama/miksi-haluat-vaihtaa-tyopaikkaa
https://duunitori.fi/tyoelama/tulevaisuuden-johtaja/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakijatutkimus-sitoutuminen/
https://duunitori.fi/tyoelama/nain-loydat-unelmiesi-tyopaikan/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymys-miksi-palkkaisimme-sinut
https://duunitori.fi/tyoelama/mika-sinua-motivoi/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset-viiden-vuoden-kuluttua/
https://duunitori.fi/tyoelama/rakentava-palaute/
https://duunitori.fi/tyoelama/kerro-jotain-itsestasi-tyohaastattelu/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelu-hurmaa-rekrytoija
https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhaku-stressittomammaksi/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=BRAND+-+PC+-+Search+-+Duunitori+-+Br%C3%A4ndi+-+Dynaaminen+kampanja&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwp8--BhBREiwAj7og19j_ZmFfsRbGvqENkIBpkAVclBR4u5Lfxi8MqTbdMz4-qBxuGcFbuBoClOUQAvD_BwE
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VALINTATILANTEESSA HUOMIOITAVAA

jotain?

Rekrytointi-ilmoituksessa luetellut kriteerit!!
Tarvittaessa soveltuvuusarvioinnit
Onko tasa-arvoja yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritelty valinnasta

Tavoitteet

Toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi

Rekrytointi

Rekrytoidaan henkildsto ensisijaisesti
osaamisen perustella. Rekrytoinneissa
huomioidaan myds huonommin
tyollistyvat.

Viestitdan rekrytointien
yhteydessa Vantaan
seurakuntayhtyman
rekrytointiperiaatteesta ja
noudatetaan sita
rekrytoinneissa: Rekrytoinnissa
valitsemme hakijan osaamisen
perusteella, mikali ehdolla on
kaksi tasavahvaa osaajaa,
voidaan rekrytoida
tydmarkkinoilla heikoimmin
tyollistyvan.

Anonyymi rekrytointi -tyokalu
on kaytossa ja sitd osataan
kayttaa.

e

Rekrytointi

Rekrytoinnissa otetaan huomioon
sukupuolijakauma.

Osaamisen perusteella
tasavahvojen henkildiden
kohdalla voidaan valita

vahemmistdsukupuolen henkild.

Kokemukset ristiriitaisia —
tekoalya avuksi

f KIRKKO
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KAYTETTAVISSA OLEVAT
HENKILOARVIOINTITAVAT VANTAALLA

- Henkiléarviointeja voidaan tehda joko ulkoisesti tai sitd varten luotuja tyékaluja kayttaen.
Vantaalla kaytossa Hanselin kilpailuttamat hinnat.

« Voidaan tehda myos sisdisesti esim. verkkotyokaluja hyédyntaen

- Tydpersoonallisuuskysely
Persoonallisuus- ja motivaatiokyselyt keskittyvat tyypilliseen kdyttaytymiseen.
-> Henkild arvioi omaa tyokayttaytymistapersoonallisuutta ja verrataan sita tyypilliseen kayttaytymiseen

- Kykytestit mittaavat kykya hankkia lisda tietoa tai taitoja, ja sitten niiden katsotaan mittavan potentiaalia.
Esimerkkina testi, joka mittaa numeerista paattelykykya.

> Useammat ihmiset arvioivat toisten persoonalllsuutta tavatessaan ensi kertaa. Monet naista

ensivaikutelmista perustuvat henkilokohtaisesti kehittdmiimme persoonallisuusteorioihin (implisiittiset
persoonallisuusteoriat):

* huoremmat ovat energisempia
- silmalaseja kayttavat ihmiset ovat alykkaampia

:ﬁ7 KIRKKO
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What outcomes does it drive

SHU

Tuottavuutta

Parantaa rekrytoinnin laatua 8,

Improve the quality of hirngdecisions based on stakeholder

Antaa hyvan mielikuvan
tyonantajasta, joka hoitaa
rekrytoinnin laadukkaasti

Increase the power of your talent attraction involume and quantity in relation to company

view andanalysis
e,

sire and market position

2

Build a dear measurable relationship between assessment use,

Tukee esihenkiléiden
rekrytointipaatoksen teossa

ih)

productivity and business results \ /
Enhance the level at which managers supportand promote assessment use in
selection anddevelopment

Verkkotestaaminen ®
mahdollistaa tehokkaan "=
testaamisen

e
%

Enable increased internal mobility

Sisainen liikkuvuus

- Voidaan hyodyntaa sisaisessa

o liikkuvuudessa
1

Enhance the level of stakeholder engagement toa
assessment use for selection and development

diverseworkforce

- ymmartaa tyontekijoiden
tuottavuuden kasvun tekijoita

Understand drivers of inTeased employee productivity

Monimuotoisuus
kehitystyossa

- lisaa arviointikykya rekrytoinneissa,
seka henkilostdon kehityksessa

Grow your assessment capability torecruit, develop and retain a

Drive positive partidpant engagementand influence andidate / employes
behaviour throwsh an assessment process

Hakijan sitoutuminen
rekrytointiin

- tuo esille hakijan sitoutumisen
rekrytointiprosessiin
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AJANKOHTAISIA NOSTOJA

Sopimusneuvotteluissa muutosteksti KirVESTESsiin

. 22 §. Palkkakeskustelu. Tehtdviakohtaisen palkanosaa koskevaa soveltamisohjetta on tdydennetty siten, etta rekrytoitaessa uutta
henkilést6a virkaan/tehtiavaan hakeneiden kanssa tulee kiyda hakuprosessin aikana palkkakeskustelu, jotta hakija tietda, mihin
palkkatasoon peruspalkka on suunniteltu vahvistettavaksi viranhoidon alkaessa.

Palkka-avoimuus
« Uuden EU-direktiivin vaikutukset palkkauksen ja palkitsemisen suunnitteluun yrityksissa Direktiivi miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen lapindkyvyyden ja tidytantéénpanomekanismien avulla
tuli voimaan 6.6.2023. EU:n jasenvaltioiden on saatettava se osaksi kansallista lainsdaadantoa viimeistaan vuonna 2026.
« Rekrytointitilanteissa tyonantajan tulee ennen tyohaastattelua kertoa tehtavan alkupalkka tai vaihteluvali, eika tyontekijan
aiempaa palkkaa saa kysya.

Erilaisia tekodlyratkaisuja hakemusten ja hakijoiden lapikdaymiseksi -> myyjat aktiivia ja hyokkaavia

HR viesti 2025 | Rekrytointi on jdanyt ajastaan jalkeen / Saana Rossi

Katse tulevaisuuteen, ei peruutuspeiliin

Katsomalla pelkkéda ehdokkaan menneisyytta, suljemme pois valtavasti mahdollisuuksia. Osaamisen liséksi katse kannattaakin
kdantaa yha enemman myos potentiaaliin ja vahvuuksiin — siihen, missad henkilé on luontaisesti vahvimmillaan, missé hanen sisdinen

potentiaalinsa on, missa asioissa ja tilanteissa hdn loistaa ja kukoistaa, mikd hantd motivoi ja miten han voi tulevaisuudessa kehittya.

Keskeneraisyys ei ole uhka, se on mahdollisuus
Rekrytointi ei ole pelkkdd avoimen tehtdvéan tayttéamista. Jokainen palkkauspdatés on strateginen valinta siitd, millaiseksi organisaatio

haluaa kehittya ja millaisen tulevaisuuden se haluaa itselleen rakentaa. Keskenerédisyys on mahdollisuus — kunhan uskallamme tarttua
siihen. Rohkeus ndhdé yksilén vahvuudet voi johtaa seka yksilon ettd organisaation menestykseen. Silloin kaikki voittavat.

f KIRKKO
VANTAALLA



https://www.hrviesti.fi/natiivi/4442/rekrytointi-on-jaanyt-ajastaan-jalkeen

22

v

KIRKKO
VANTAALLA



	Dia 1: REKRYTOINti  – yksi organisaation tärkeimmistä päätöksistä   
	Dia 2: Agenda
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: Rekrytoinnin aloittaminen – huomioitavia asioita
	Dia 8
	Dia 9: Määräaikainen vai vakituinen palvelussuhde?
	Dia 10: Onko avoinna Virka- tai työsuhde – sillä on merkitystä rekrytointiin
	Dia 11
	Dia 12: Rekrytoinnin kanavia ja tapoja
	Dia 13: työnantajamielikuva
	Dia 14: Haastattelut ja valintatilanne
	Dia 15: Haastatteluihin valinta ja huomioitavia asioita
	Dia 16: Yleisimmät työhaastattelukysymykset
	Dia 17: Valintatilanteessa huomioitavaa
	Dia 18: KÄYTETTÄVISSÄ OLEVAT henkilöarviointitavat vantaalla
	Dia 19
	Dia 20: ajankohtaista
	Dia 21: Ajankohtaisia nostoja
	Dia 22: Kiitos!

