TYOPAJA
”pureudutaan arkisiin tyotehtaviin”

Tyon kehittaminen

» Miltd oman tyon tulevaisuus nayttaa

» Mitka ovat tyossani suurimpia haasteita
» Mita kehittamistoimia tarvitaan

Tyossa jaksaminen ja tyonilo

» Kannustaminen ja motivointi omaan tehtavaan

» Tyossa jaksaminen, omaisten kohtaaminen

» Tyoyhteison rooli (tyon yksinaisyys joissakin tehtavissa)
» Hengellisyyden merkitys / kirkko tyonantajana



TYOPAJA - pisteet

—

w

)

. Milta oman tyon tulevaisuus nayttaa
. Mitka ovat tyossani suurimpia haasteita ja mita kehittamistoimia tarvitaan

. Motivaatio, tyossa jaksaminen, tyohyvinvointi, tyonilo
. Tyoyhteison rooli ja yhteistyon rooli

. Omaisten kohtaaminen
. Hengellisyyden merkitys / kirkko tyonantajana

. Miten selvita ohjelmistoviidakosta, miten valita parhaat
. Jokeri— naista asioista toivoisin lisaa keskustelua



Tyopajapisteissa pohdittavaa
Tyoskentely n. 40 minuuttia

- Jokainen osallistuja valitsi vapaasti mihin
tyopajapisteisiin halusi tutustua,
osallistua keskusteluun ja tuoda
ajatuksiaan esiin.



/-\

Mita muutoksia on nakyvissa?

- « Mikd muuttuu varmasti? \
Tyopajaosio 1:

Mika todennakoisesti ei muutu?

Mita uusia tehtavia tai vastuita tulevaisuus tuo?

Milta oman tyon

, T Jos kaikki olisi mahdollista, millaista tyota
tulevaisuus nayttaa haluaisit tehda tulevaisuudessa?

* Vaikuttaako tekoaly tyohoni? Miten?
* VILLIT AJATUKSET JA IDEAT

Vinkkeja:
Tulevai T hii |
Tvoelima | Ty@ lai


https://www.tampereenhiippakunta.fi/tulevaisuustyo-2025/
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos

Tyopajaosio 2:

Mitka ovat tyossani
suurimpia haasteita ja

mita kehittamistoimia
tarvitaan

s <\
Mitka asiat ovat tyossani talla hetkella
haastavia?
Mita tulisi kehittaa?
Mita uutta osaamista tarvitaan?
Mista voidaan luopua?
Mika uutta voitaisiin kokeilla?

Muita ajatuksia?

Vinkkeja:
> Tvdoloien kehittimi | Tyé i

\



https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/ammattikuljettajan-terveyden-edistaminen/2-tyoolojen-kehittaminen
https://tem.fi/tyoelaman-kehittaminen
https://tem.fi/tyoelaman-kehittaminen
https://tem.fi/tyoelaman-kehittaminen
https://tem.fi/tyoelaman-kehittaminen
https://tem.fi/tyoelaman-kehittaminen

Tyopajaosio 3:

Motivaatio,
tyossa jaksaminen,

tyohyvinvointi,
tyon ilo

-y
” <\
Mika tyossasion sinulle
merkityksellisinta? \
Mista saan tyoniloa?

Mika tekee tulevaisuuden tyostasi
motivoivaa?

Millaisia tuloksia tai vaikutuksia haluaisit
tyosi tuottavan jatkossa?

Vinkkeja:
Keinoi 5 | : len hallj T i ces|

Miel I skalupakki | Tyé ai
Voimia tvésta? - MIEL|


https://ttk.fi/julkaisu/keinoja-tyon-kuormittavuuden-hallintaan/
https://ttk.fi/julkaisu/keinoja-tyon-kuormittavuuden-hallintaan/
https://ttk.fi/julkaisu/keinoja-tyon-kuormittavuuden-hallintaan/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoelama-ja-mielenterveys/mielenterveyden-tyokalupakki?utm_term=ty%C3%B6yhteis%C3%B6n%20hyvinvointi&utm_campaign=&utm_source=google&utm_medium=cpc&hsa_tgt=kwd-323513110274&hsa_grp=186338599428&hsa_src=g&hsa_net=adwords&hsa_mt=b&hsa_ver=3&hsa_ad=745442436895&hsa_acc=6172868908&hsa_kw=ty%C3%B6yhteis%C3%B6n%20hyvinvointi&hsa_cam=22425493863&gad_source=1&gad_campaignid=22425493863&gclid=EAIaIQobChMIwKLC3tackwMVIVyRBR1n-RwXEAAYASAAEgIo9_D_BwE
https://mieli.fi/artikkelit/voimia-tyosta/
https://mieli.fi/artikkelit/voimia-tyosta/
https://mieli.fi/artikkelit/voimia-tyosta/

s <\
* Miten onnistun tyossani?
Tybpajaosio 4: * Miten tyoyhteiso voi tukea tyossani? \
* Mita vanhoja toimintatapoja olisi hyva

jattaa taakse?

Tyoyhteison rooli

= yhtGIStyon rooll * Millaista uutta yhteistyota tai

verkostoja tyosi tulevaisuus voisi tuoda
tullessaan?

Vinkkeja:
Tvévhteiss — Tvé i Kes|



https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/
https://journal.laurea.fi/eri-ikaisten-vahvuudet-ja-yhteistyo-tyoelaman-muutoksessa/#e754dd8c
https://journal.laurea.fi/eri-ikaisten-vahvuudet-ja-yhteistyo-tyoelaman-muutoksessa/#e754dd8c
https://journal.laurea.fi/eri-ikaisten-vahvuudet-ja-yhteistyo-tyoelaman-muutoksessa/#e754dd8c

/-\

e Missatilanteissa kohtaan ihmisia

tyossani? \
TyOpajaosio 5: « Ovatko kohtaamiset minulle helppoja?
Miksi?
Omaisten « Vai vaikeita? Miksi?
kohtaaminen * Josolisin oman tyoni ”asiakas”, mita

odottaisin kohtaamiselta?

* Lisaa ajatuksiani:

Vinkkeja:
Tyoturvallisuus-hautausmaalla.pdf



https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Tyoturvallisuus-hautausmaalla.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Tyoturvallisuus-hautausmaalla.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Tyoturvallisuus-hautausmaalla.pdf
https://www.keravanseurakunta.fi/turvallisemman-tilan-periaatteet
https://www.keravanseurakunta.fi/turvallisemman-tilan-periaatteet
https://www.keravanseurakunta.fi/turvallisemman-tilan-periaatteet
https://www.surevankohtaaminen.fi/surevan-kohtaaminen/
https://www.surevankohtaaminen.fi/surevan-kohtaaminen/
https://www.surevankohtaaminen.fi/surevan-kohtaaminen/

/-\

* Nakyyko hengellisyys minun
Tyopajaosio 6: tehtdvassani ja tydssani? \
* Mika merkitys minulle on tydnantajani
. 1 P,
Hengellisyyden arvoilla

merkitys / kirkko
tyonantajana

* Muita ajatuksiani?

Vinkkeja:
Kirk| ) : _ EvLfi
Kirkon julkaisut (motivaatio kirkon tyohon)


https://evl.fi/tietoa-meista/toissa-kirkossa/kirkko-tyonantajana/
https://evl.fi/tietoa-meista/toissa-kirkossa/kirkko-tyonantajana/
https://evl.fi/tietoa-meista/toissa-kirkossa/kirkko-tyonantajana/
https://julkaisut.evl.fi/catalog/Tutkimukset%20ja%20julkaisut/r/4446/viewmode=previewview

/-\

Mité jarjestelmia kaytan tydssani? \

Tyopajaosio 7:

Mita ongelmia niissa on?

Miten selvita Mika on hyvaa?

ohjelmistoviidakosta,

Miten/mihin suuntaan haluaisin
kehittaa jarjestelmia?

miten valita parhaat

Mita haluaisin tietaa muista?

Muita ajatuksiani?

Vinkkeja:
! Muista suorittaa seurakuntasi Navisec-koulutus!



Tyopajaosio 8:

Jokeri:
naista asioista
toivoisin lisaa

keskustelua

,-

Mika omassa tyossasi askarruttaa?

Mita odotan nailta koulutuspaivilta?

Mita ideoita minulla on tuleviin
koulutuspaiviin?

Tallaisista asioista haluaisin lisaa
keskustelua...



Tyopajapisteiden yhteenvetoa

Voitte edelleen keskustella naista aiheista:

* Mita ajatuksia nama teemoittaiset yhteenvedot
herattavat?

 Mika on meilla relevanttia, ajankohtaista?
* Mita voisimme tehda, ehka uudistaa ja kehittaa?



YHTEENVETO / Aulikki

”
* Tyotlisaantyy jaresurssitvahenee \
* Tehtavatjatyotavat muuttuvat, etatyo

* Moniosaamisen vaatimus lisaantyy

* Henkiloston kierrattaminen eri seurakunnissa,
henkilostovaihdokset

TyopajaOS|o 1 : * Organisaatiomuutokset, yhtymat ja seurakuntaliitokset

* Sahkoiset palvelut lisaantyvat

Mll'ta oman tyon * |hmisten kohtaaminen vahenee
tUlevaisuus nay‘ttaa * Tuhkan siunaus lisdantyy, virtuaalihautaamiset ja

hautaamistapojen ja kuoleman kulttuurin muutokset

* Jarjestelmamuutokset ja -vaihdokset
* Tekoaly, myos mm. vainajalogistiikkaan?

* Monimuotoinen hautausmaa palveluineen, hautausmaa
ekologisena kaytavana

* Kuoleminen eilopu



YHTEENVETO / Markku

e Tiedonkulkua ja avoimuutta tehostettava , —

* Tiukkeneva talous \

* Sahkodiset ohjelmatja ongelmat, tekodlyn mahdollisuudet?

TyOpaJaOSK) 2: + Moniosaamisen vaatimus

* Osaamisen lisaamista, koulutusta:
* Esihenkildt ja johto

M itka Ovat tyossa nl * Nuorille hautauskulttuurin tietoisuuden lisaaminen

* Sijelunhoitokoulutusta?

Suurimpia haaSteita ja * Toiden epatasainen jakautuminen

* Puutteelliset tyotilat

mita kehittamistoimia
ta rVita a n * Hautaustoimen viranomaisrooli ja sen osaaminen

* Kompostointi hautausvaihtoehdoksi?

* Jaykat rakenteet ja byrokratia, erilaiset kaytannot

* Konehankinnat ja koneiden kdytdon osaaminen

* Kaikki muutokset eivat toimi — muutokset pitaisi olla perusteltuja

* Kiire ja aikataulut
* Moniosaajien palkitseminen

* Eri seurakuntien kaytantdjen yhdenmukaistaminen



YHTEENVETO / Mikael

« Tyokaverit ja tydyhteis®d ,
* Positiivinen asenne ja huumori

* Tekemamme tyo on merkityksellista
TyépajaOSiO 3: * |hmisten kohtaaminen ja heidan palveleminen
* Onnistumiset

* Asiakaspalaute ja palaute omasta tyosta

M Otiva atiO, * Vaihtelevat, monipuoliset tehtavat
tyossa jaksaminen,

* Etatyomahdollisuus
y . ! ! * Palkka, raha - ylityot jne.
tyohyvinvointi, + Toimivat tydvélineet
tyO N |I.O * Joku tykkaa olla yksin
* Tyoymparisto ja luonto ymparilla
* Perehdytys tehtavaan on tarkeaa
* Rennot koulutuspaivat ja tyohyvinvointitapahtumat

* Mittaaminen ja tehokkuuden tavoittelu voi vahentaa
joidenkin motivaatiota

* Vapaaehtoisten kanssa toimiminen

* KAHVIHUONEVIHKO



YHTEENVETO / Raigo
-

* Vuorovaikutuksen ja avoimuuden térke{ \

* Selkeat tehtavat, rakenteet ja riittavat resurssit

+ Tiedetaan mita odotetaan on tarkea \
* Toisten tyon tunteminen ja kunnioittaminen tarkeaa
Tyé')pajaosio 4:  Ajan antaminen lyhyestikin

* Tyontekijoiden oma asenne tarkea

* Avoimuus uudistuksille

Tyoyhte|SO|"| rOOll e Kahvitaukokeskustelutkin tarkeita, rupattelu
Ja yhte|Styon rooll * Tyopaikkakulttuuri, jossa koetaan psykologista turvallisuutta

* Sahkoisen asioinnin kehittaminen yhdessa

* Miksion aina tehty niin —kysyminen

* Lahiesihenkiloille tukea

* Tyoterveys tarkeaa, myos lepo ja palautuminen
* Tyonohjauksen kayttaminen

* Teen parhaanija kaytan koko tiimin osaamista
* Uuden kehittaminen tiimissa
* Yhteistyon laajentaminen: muut srk, hiippakunta, koko kirkko



YHTEENVETO / Juha —
V < <\

* Empatiaa + kiireetonta lasnaoloa, neuvontaa, \
ohjaamista

Tyopajaosio 5: * Kunnioittaminen ja myotaelaminen

* Erilaiset kohtaamiset: puhelimessa, livena
 Kohdataan yksiloita, joilla erilaisia tunteita
* Omien tunteiden hallinta kohtaamisissa

kohtaaminen « Oma jaksamisen tuo laatua (asiakkaan tunnetilat on
vaikea kohdata vasyneena)

* Yllattavat kohtaamiset, tyon keskeytykset/ muut tyot
* Tyoaikana / (vapaa-aikana esim. kaupassa)

* Rajat tuo turvaa, kohtaamisen rajat

* Palautteen vastaanottaminen

Omaisten




YHTEENVETO / Jouni -—
V < <\

 Tarkeaa olla tukena, kulkea rinnalla

TvéDaiaosio 6: * Tiedetaan mita edustetaan
yopa ! * Osaa ohjata tarvittaessa hengellisen tuen piiriin esim.
paivystavalle papille

* Eivalttamatta nay arjessa lainkaan

Hengellisyyden

* Yleinen hautausmaa - olisiko niinkin, ettei
hengellisyyden pitaisi nakya hautausmaatyossa

merkitys / kirkko . = e o
* Eriuskontojen ja uskonnottomienkin palvelu ja paikka

tyonantajana - Meidan kanssa voi kohdata hengellisissé asioissa
vapaammin

* Sielunhoidollista koulutusta kaikille: lasnaoloa ja
lohdutusta

* Miksi meita ei kasiteta yhtena hengellisen tyon
tekijana?

« Kaikille hengellisyys ei ole tarkeaa, vaikka onkin
seurakunnalla tyossa ja sekin on ok



YHTEENVETO / Satu

P 4 '
* Hautaohjelmat: Status, Prime, Katrina \
» Kalenteri: Katrina, Prime, Outlook

TP . .  Hautakartta: Katrina, Geometrix, (Rambol),
TyOpajaOSIO 7 hautakartta.fi

* Vainajalogistiikka

Miten selvita « Kirkon palvelukeskus KIPA:n jarjestelmat,
mm. SAP, M2, Populus

e Kirjuri

ohjelmistoviidakosta,
miten Vallta parhaat * Microsoft-tilin monet ohjelmat ja

mahdollisuudet, mm. Copilot kaikilla
kaytossa, Planner jne.

 Qutlook
e Teams

* Erijarjestelmien mobiilisovellukset ja niiden
kayttomahdollisuudet, -aste



Tyopajaosio 8:

Jokeri:
naista asioista
toivoisin lisaa

keskustelua

YHTEENVETO / Matti ja Pia

”
e Koulutusteematoiveita:

* Kuolemankulttuurin muutos (tulevaisuuden hautaukset)
* Tydssajaksamisen kysymykset

* Myyntikoulutus

* Trendit Pohjoismaissa

* Hengellinen sanoma

* Ihmeteltavaa, pohdituttavaa jne.
* Tuhkaukseen osallistuminen virtuaalisti
* Vaihtoehtoisiarituaaleja siunauksen rinnalle
* |hmisten tietdmys hautauksista
* Krematorioiden tilanne
* Tulevaisuuden hautausmaat
* Yhteistyon kehittaminen
* Toimintatapojen yhtenaistaminen
* Kehitysta kehittamisen vuoksi?

 SHKL:n koulutuksiin toiveena vaihtelevat teemat ja
paikallisuus

N\

\
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