Mita on tyohyvinvointi?

Siunauskappelin vahtimestarien, krematoriohoitajien ja
hautausmaatyontekijoiden koulutustilaisuus
Porissa 24 - 25.10.2006
Aku Keltto

Lahteet: www.tyoturva.fi; www.ttl.fi



Tyohyvinvointi

Tyohyvin- 5. [TSENSA TOTEUTTAMISEN TARVE:

voinnin portaat Uppimisen ja osaarmisen hallinta,
urakehitys ja suunnittelu, luovuus

4. ARVOSTUKSEN TARVE: Arvot, kulttuuri
strateqia, tavotteet, arviointi, palkka, palkit=eminen,
palautejariestelmat, kehityske sku stelut
3. LIMTYMISEN TARVE:
Fyhmat, timit, johtaminen, esimiestyd, organizaation me -
henk
2. TURVALLISUUDEN TARVE:

Tydsuhde, tydyhteisd, tydymparnstd, ergonomia, tydjarestelyt

1. PSYKO-FYSIOLOGISET PERUSTARPEET:
Terveydenhuolto, ruoka, virvokkeet, likunta, lepo, palautuminen,
vapaa-alka




o TyOhyvinvointi on syntynyt tarpeesta kuvaamaan
tyossa jaksamisen hyvia puolia. Sita kuinka

tyohyvinvointi syntyy ja kuinka se on mahdollista
saavuttaa.

e Sen osapuolia ovat fyysinen ja henkinen
hyvinvointi tyossa. Tyontekijalle tyohyvinvointi el
rajoitu kuitenkaan vain tyohon, silla kaikki tieto
kertoo, etta ihmisen hyvinvointi riippuu
kokonaisuudesta. Niin tyosta kuin vapaa-ajasta.




Turvallinen tyoyhteiso edistaa
hyvinvointia

Turvallisessa tyoyhteisfssa autetaan ja tuetaan
tyotovereita

Tarkeaa on, etta erilaisuutta arvostetaan, silloin ihminen
kokee tulevansa hyvaksytyksi omana itsenaan ja hanen
el tarvitse pelata tekevansa virheita.

Hyvassa tyoyhteisossa myos uskalletaan ottaa ongelmat
esille ja havainnoidaan toinen toisensa jaksamista.

Turvalliseen tyOyhteisoon liittyvat oleellisesti myos: tasa-
arvo, olkeudenmukaisuus, nopea hyva tiedonkulku,
mielekkaat tyotehtavat seka positiivinen kannustava
IImapiliri.




Tyokyky

Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteiso

Tyokyky

Tyo

Tybolot
Tydn siséltd ja vaatimukset
Tydyhteisd ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Arvot
Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys
Toimintakyky




Tykytoiminta

Puututaan mahdollisimman varhain ja
ennaltaehkaisevasti niihin tekijoihin ja
olosuhteisiin ty0ssa, tyoymparistossa ja
tyontekijan terveydessa ja
toimintakyvyssa, jotka jatkuessaan
johtaisivat tyokyvyttomyyteen.




Tyky-kolmio

Ty&ntekija

Tydy hteiss

Tyo ja tyoolot ja -organisaatio

Ammatillinen osaaminen




Tykytoiminnan osapuolet ja heidan
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Tyonantaja

Altistusten
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Koulutus
QOhjaus
Sairaanhoito

Liikunta
Ravinte
Elamintapa
Maotivaatio

Dppiminen
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Miten huolehdin terveydestani?

e Periman osuus terveydestamme on vahaisempi kuin
omien elamantapojemme. Terveisiin elamantapoihin
kuuluu reipas liikkunta - ainakin 30 minuuttia joka paiva.

o Paino pysyy kurissa liikunnalla ja ennen kaikkea oikelilla
ruokailutavoilla, jotka ovat muutenkin terveyden kannalta

tarkeat.

« Tupakointi vaarantaa terveyden, samoin liiallinen
alkoholin kaytto.

e Riittava unen maara, kanssakayminen ystavien kanssa
ja kulttuuriharrastukset pitavat henkisen vireyden ylla.




Miten huolehdin tyokyvystani?

Mieti, onko ty0 jarjestetty sinulle ja tydtovereillesi sopivaksi — voisiko
sitd kehitta4? Jos mielestasi vol, ole aloitteellinen! Paras tapa edeta
on kasitella tyky-asioita koko tyoyhtelson kanssa yhdessa.

Oma toimintakyky on tyokyvyn perusta, jota voi itse rakentaa ja
yllapitaa.
T0|m|ntakyvyssa on oleellista riittdva ja monipuolinen liikkunta. Olipa

tyo "kevytta" tai raskasta, hyva fyysinen kunto on keskeinen
tyovaline.

Tietotekniikkaan ja kielitaitoon kannattaa aina panostaa oma-
aloitteisesti.

Terveydesta huolehtiminen on myos tyokyvyn kannalta keskeista.

Jokainen voi omalta osaltaan huolehtia tyopaikan myonteisen
IImapiirin kehittamisesta.
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