Tyoturvallisuus hautausmailla

VIHERTYOT, esimerkkeji
* Varpaat ruohonleikkurin teraan
* Paaltaajettava ruohonleikkuri syttyi tuleen
* Kasvinsuojeluaineista aiheutuneet
hengityis tieoireet
» O ljysta aiheutunut ihottuma
* Siimaleikkurin terasta roskia silmiin




Tyoturvallisuus hautausmailla

HAUTATYOT, esimerkkeja

 Lankuttaessa reuna pettaa ja tyontekija
horjahtaa hautaan, oireita olkapaahan ja
ranteeseen

* Tukitelineet pettaa

* Hautaa siistiessa haudan pohjalla, maa
sortuu paalle

* Hautakivi kaatuu paalle

* Uurnahaudan kasinkavuussa selka
venahtaa




Vaarojen tunnistaminen

Fysikaaliset vaaratekijat
Kemialliset, biologiset vaaratekijat
Ergonomia

Henkinen kuormittuminen
Tapaturman vaarat
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Tyonantajan yleiset velvollisuudet

Tyonantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja
toteutettava tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet.

Tyonantajan on jatkuvast tarkkailtava tyoymparistoa,
tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta. Tyonantajan on
myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat
toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella
tavalla tyonantajan organisaation kaikkien osien
toiminnassa.
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Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyotilasta, muusta
tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat hai
ja vaaratekijat seka, milloin niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijiden
turvallisuudelle ja terveydelle.
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TY6 n S U U n n itte I U Tyoturvallisuuslaki23.8.2002/738

Tyon suunni

elussa ja mitoituksessa on

ava huomioon tyontekijoiden fyysiset
ja henkiset edellytykset, jotta tyon
kuormitus tekijoista tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa
' tai vaaraa voidaan valttaa tai

vahentaa

Tyo6turvallisuus
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Henkilonsuojainten, apuvalineiden ja

muiden laitteiden varaaminen kayttoon

Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon
erikseen saadetyt vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukais et henkilonsuojaimet, jollei tapaturman
tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai rittavasti rajoittaa
tyohon tai tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon
apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyon luonne,
tyoolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen
sita edellyttavat ja se on valttamatonta tapaturman tai
sairastumisen vaaran valttamiseksi.
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Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisest
antamia maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin
noudatettava tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja
terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myos kokemuksensa, tyonantajalta saamansa
opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti tyossaan
huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin
kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa
heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.
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Vikojen ja puutteellisuuksien

poistaminen ja niista ilmoittaminen

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle
tyoolosuhteissa tai tyomenetelmissa, koneissa, muissa tyovalineissa,
henkilonsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja
puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle. Tyontekijan on kokemuksensa, tyonantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisest ja
mahdollisuuksiensa mukaan poistettava havaitsemansa ilmeista vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tyontekijan on tehtava edella tarkoitettu
ilmoitus myos siina tapauksessa, etta han on poistanut tai korjannut
kyseisen vian tai puutteellisuuden.

Tyonantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tyontekijalle ja

tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on
ryhdytty tai aiotaan ryhtya.
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Henkilonsuojainten kaytto ja

soveltuva tyovaatetus

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden
mukaisest kayttaa Ja hoitaa tyonantajan hanelle
15 §:n mukaisesti antamia henkilonsuojaimia ja
muita varusteita. Tyontekijan on tyossaan
kaytettava sellaista asianmukaista vaatetusta,
josta ei aiheudu tapaturman vaaraa.

" SEURAKUNTIEN SUOSITUSSOPIMUKSET
SUOJAVAATTEISTA

* MITEN SAADA TYONTEKIJA KAYTTAMAAN
SUOJAIMIA?
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Tyovalineiden ja vaarallisten

aineiden kaytto

Tyontekijan tulee tyonantajlta
saamiensa kaytto- ja muiden ohjeiden
mukaisesti seka muutenkin
ammattitaitonsa ja tyokokemuksensa
mukaisesti kayttaa oikein koneita,
tyovalineita ja muita laitteita seka niissa
olevia turvallisuus- ja suojalaitteita.
Vaarallisten aineiden kaytossa ja
kasittelyssa tyontekijan on noudatettava
turvallisuusohjeita.
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Turvallisuus- ja suojalaitteen kaytto

Koneeseen, tyovalineeseen

laittees een taikka rakennukseen

asennetwa turvallis uus -

tai suo;alalte A

tai muuhun

eisaa ilman erityista syy1

A DO]S @a

tai

kytkea pois paalta. Jos tyonteklja tyon

johdosta joutuu tilapaisesti pois

turvallisuus - tai suojalai

een kaytos

hanen on palautettava se kay oon
kytkettava laite paalle niin pian kuin

mahdollista.

Tyoturvallisuus hautausmailla 21.10.2009 Mi

nna Aho

tamaan

Qa,
tai

12



Tyopisteen ergonomia, tyoasennot ja

tya I i i k ke Et Tyoturvallisuuslaki23.8.2002/738

Tyopisteen rakenteet ja kaytettavat tyovalineet on valittava, mitoitettava ja
sijoitettava tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti
asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten
saadettavissa ja jarjestettavissa seka kayttoominaisuuksiltaan sellaisia, etta tyo
voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista
kuormitusta. Lisaksi on otettava huomioon, etta:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella
tyoasentoa;

2) tyota kevennetaan tarvittaessa apuvalinein;

3) terveydelle haitalliset kasin tehtavat nostot ja siirrot tehdaan
mahdollisimman turvallisiksi, milloin niita ei voida valttaa tai keventaa
apuvalinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta valtetaan tai, jollei se ole
mahdollista, se on mahdollisimman vahainen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tyopaikan
tyoolosuhteiden, tyossa kaytettavien koneiden, muiden tyovalineiden, apuvalineiden
ja muiden laitteiden turvallisuusvaatimuksista seka kasin tehtavien nostojen

turvallisesta suorittamisesta.
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Yksintyoskentely

Tyoturvallisuuslaki23.8.2002/738

Tyossa, jossa tyontekija tyoskentelee yksin ja johon siita
syysta_liittyy ilmeinen haitta tai vaara hanen
turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyonantajan on
huolehdittava siita, etta haitta tai vaara yksin
tyoskenneltaessa valtetaan tai se on mahdollisimman
vahainen. Tyonantajan on myos tyon luonne huomioon
ottaen jarjestettava mahdollisuus tarpeelliseen
yhteydenpitoon tyontekijan ja tyonantajan, tyonantajan
osoittaman edustajan tai muiden tyontekijoiden valilla.
Tyonantajan on myos varmistettava mahdollisuus avun
halyttamiseen.
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Jarjestys ja siisteys

Tyopaikalla on huolehdittava
turvallisuuden ja terveellisyyden
edellyttamasta jarjestyksesta ja
siisteydesta. Siivous on suoritettava
siten, etta siita ei aiheudu haittaa tai
vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle.
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Tyontekijalle annettava opetus ja

0 hJ a U S Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738

1) tyontekija perehdytetaan rittavasti tyohon, tyopaikan
tyoolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin
tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin
erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien
muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai
tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja
vaarojen estamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai
terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-,
huolto- ja korjaustoiden seka hairio- ja poikkeustlanteiden varalta; ja
4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan
tarvittaessa.
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Nain tyoskentelet turvallisesti

. Lue kuormaimen kaytto- huolto- ja turvallisuusohjeet
kayttoohjekirjas ta

. Osallistu valmistajan tai myyjan jarjestamaan
kayttokoulutukseen

. Harjoittele kuormaimen hallintaa ensin ulkona

. S uunnittele tyo etukateen ja tarkista kulkureittien turvallisuus

. Kuljeta raskaat taakat mahdollisimman lahella maanpintaa

. Tee nostot aina kohtisuoraan nostettavaan kohteeseen
nahden

. Kayta traktoria tai vaikka kurottajaa jos tehtava ylittaa
pienkuormaimen suorituskyvyn

. Ala anna sivullisten tulla lahelle, kun tydskentelet
kuormaimella

- TTT,6/2007,5.57

Tyoturvallisuus hautausmailla 21.10.2009 Minna Aho 17



Henkiloiden nostaminen

nostolaitteella

Tyontekijoiden nostaminen ja siitaminen

nostolai

eita kayttaen (henkilonosto) on

jarjeste

ava siten, etta nostettavien,

nostoon osallistuvien tai muiden

tyontekijoiden turvallisuudelle tai

terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.
* Henkilonos tinten kaytto- ja
turvallisuus koulutus
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Tyohygienia

R uumiin vaillinainen maatuminen

muovikaareet
hautasijaa ei voida kay

aa uudelleen

hautaus toimilaki 28 2 mom.

Vainajan ruumista ja tuhkaa tulee kasitella
arvokkaalla ja vainajan muistoa kunnioittavalla

tavalla.
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Hautausmaiden tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738
S eurakuntien tyosuojelun toimintaohjelma

Y leinen tyosuojeluvastuu, tyosuojeluorganisaatio,
tyoympariston kuvaus ja kehittamistarpeet, seuranta ja yllapito

S uositussopimukset

suojavaatetuksesta, tyopaikkaruokailusta, sairaanhoidon
jariestamisesta, hyvan kohtelun edistamisesta, tyopaikan
paihdeongelmien kasittelyn periaatteista, kaytannon
menettelytavoista paihdeongelmatilanteessa seka
suositussopimus hoitoon ohjaamisesta seurakunnassa,
suositus hyvan kohtelun edistamisesta tyopaikalla seka
kaytannon menettelytavat epaasiallisen kohtelun
ehkaisemiseksi

Tyoturvallisuuskortt suositeltava
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Tyoturvallisuus hautausmailla

Jos tyontekija/esimies jattaa
noudattamatta

tyoturvallisuus maarayksia? ?
Onko perehdytetty riittavas ti?
S uullinen huomautus?
Kirjallinen huomautus?
Irtisanominen?
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21



Tyoturvallisuusrikkomus

Tyoturvallisuuslaki23.8.2002/738

Tyonantaja tai 7 §:ssa tarkoitettu henkilo taikka naiden edustaja, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyo tassa laissa tai sen nojalla
annetussa saadoksessa saadetyn

1) kayttoonotto- tai maaraaikaistarkastuksen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;

3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suojaimen varaamisen tai
asentamisen;

4) tyota koskevan luvan hankkimisen tai ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, valineen tai muun teknisen laitteen ja terveydelle vaarallisen
aineen kaytossa tarvittavan kaytto-, huolto- ja muun vastaavan ohjeen
antamisen tai

6) taman lain nahtavana pitamisen,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa saadeta ankarampaa
rangaistusta, tyoturvallisuusrikkomuksesta sakkoon.
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Tyosuojelupiiri neuvoo

S eka tyonantajat etta tyontekijat voivat
pyytaa tyosuojelupiirilta ohjeita tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen seka
tyosuhteen ehtoihin liittyvissa asioissa.
Tyosuojelupiirit eivat ole edunvalvojia
eivatka hoida asiakkaiden
yksityisoikeudellisia kiistoja, kuten
palkkasaatavia.
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Suru velvoittaa onnistumaan

Kuoleman tyo on henkisesti vaativaa.
Omaisten suru velvoittaa onnistumaan
aydellisest. Hautajaisia ei voi uusia.
- upumisvaarassa ovat ennen kaikkea ne, jotka
myotaelavat liian pitkaan omaisten henkista hataa.

- Uupumus oireilee niin, etta tyossa alkaa tuntea yha
useammin riittamattomyytta. Tyopaivan jalkeen on
vaikea elaytya perheen ja ystavien tarpeisiin.

*Dosentti Gustav Molander, Matka mullan alle

B
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Myotatuntouupumus

Jos lohdutettavien tunnemaailmaan jaa

lian pitkaksi aikaa, vaarana on, etta

alkaa oireilla niin ku1n lohdute
— Figley, C.1995 Compassion Fatigue

Tyoturvallisuus hautausmailla 21.10.2009 Minna Aho
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Tyofilosofia, asenne, tyon mielekkyys

TYOTURVALLISUUDESTA
HUOLEHTIMINEN ON
OSA AMMATILLISUUTTA
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