wk;_."
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TYO- JA TOIMINTAKYKY

« Toimintakyky on ihmisen kyky selviytya elaman
asettamista tehtavista kotona, tyossa ja vapaa-
alkana. (Kukkonen ym.2001,46).

o TyOkyky on tyontekijan kyky suoriutua ilman yli-
tal alikuormittumista ja ilman terveys tali
turvallisuusriskeja. Tyokykyyn vaikuttaa
tyotekijan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
toimintakyky, jotka ovat riippuvaisia yksilon iasta,
perimasta, terveydesta |a/tal sairaudesta.
(Ropponen 2003,2).




tydbmenetelmien ja tydvilineiden sovittaminen
Ihmisen ominaisuuksiam@staavaksi. (Kukkonen
ym.2001,46). s =

ja ihmisen vallsta vu_;_; 37__;__.___:__;_f’ikutussuhtelta pyrkien
kehittamaan tyota ' ja tyooIOJa vastaamaan
fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia ominaisuuksia.
(Tyoterveyslaitos, 2003).




 Ergonomialla pyritaan yllapitamaan ja
edistamaan tyokykya.

* Luonteeltaan ergonomia vol olla
ennakoivaa tal korjaavaa.

« Uusi tyoturvallisuuslaki huomiol
ergonomian, lahtokohtana on tyon
vaarojen selvittaminen (10 8).



