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TYÖ- JA TOIMINTAKYKY
• Toimintakyky on ihmisen kyky selviytyä elämän 

asettamista tehtävistä kotona, työssä ja vapaa-
aikana. (Kukkonen ym.2001,46).

• Työkyky on työntekijän kyky suoriutua ilman yli-
tai alikuormittumista ja ilman terveys tai 
turvallisuusriskejä. Työkykyyn vaikuttaa 
työtekijän fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen 
toimintakyky, jotka ovat riippuvaisia yksilön iästä, 
perimästä, terveydestä ja/tai sairaudesta. 
(Ropponen 2003,2).



ERGONOMI

• Ergonomian tavoitteena on työn,    
työmenetelmien ja työvälineiden sovittaminen 
ihmisen ominaisuuksia vastaavaksi. (Kukkonen 
ym.2001,46).

• Se on monitieteistä toimintaa, joka tutkii työn 
ja ihmisen välistä vuorovaikutussuhteita pyrkien 
kehittämään työtä ja työoloja vastaamaan 
fyysisiä, psyykkisiä ja sosiaalisia ominaisuuksia. 
(Työterveyslaitos, 2003).



• Ergonomialla pyritään ylläpitämään ja 
edistämään työkykyä.

• Luonteeltaan ergonomia voi olla 
ennakoivaa tai korjaavaa.

• Uusi työturvallisuuslaki huomioi 
ergonomian, lähtökohtana on työn 
vaarojen selvittäminen (10 §).


