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Kouluttavat oppilaitokset
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Tutkinnon sisalté
osaamisalat
tutkinnon osat

Minkalaista vakea ja miksi?
Nain suoritan tutkinnon

Koulutussopimus vai oppisopimus?

Haasteita ja iloja

Keskustelua
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MUUTOSVAIHE 2018 —

A\

Tutkinnonuudistus (tutkinnot vahenivat, perusteet muuttuivat)
Lainsaadannon uudistus (reformi)
Rajut saastot

VYV VY

A\

Suntion ammattitutkinto poistui

tilalle Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto, jossa
on kaksi osaamisalaa (kaytanndssa kaksi eri ammattia)

A\

» Kaytannot, kasitteet, lomakkeet, ohjeet muuttuivat > muutokset
kuormittavat edelleen tydelamaa, oppilaitosta ja opiskelijaa

> Uuden tutkinnon tunnetuksi tekeminen on tarkeaa
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Seurakuntapalvelun osaamisala

- Suntio

Hautauspalvelun osaamisala
- Hautaustoimistotydntekija

Pakolliset tutkinnon osat:
Seurakunta- ja asiakaspalvelu, 450sp.

Kirkollisten tilaisuuksien ja tilojen
hoitaminen, 45 osp

Valinnaiset tutkinnon osat;

o Seurakuntatilojen puhtaanapito ja
keittiGtilojen kaytto

o Ohjaaminen ja perehdyttaminen

Hautauksien hoitaminen

o Hautausmaiden hoitaminen

©)

Krematoriotyoskentely

Seurakunta- ja hautauspalvelualan
yrittdjana toimiminen

Tutkinnon osa toisesta perus-,ammatti-
tai erikoisammattitutkinnosta

Pakolliset tutkinnon osat:
Seurakunta- ja asiakaspalvelu, 45 osp

Hautaustoimiston palveluprosessin ja
hautausjarjestelyjen hoitaminen, 45 osp

(valitaan kolme)

o Eri uskonnollisten yhteis6jen jasenten ja
uskonnottomien hautauksien hoitaminen

o Vainajan kuljetusjarjestelyt

o Perunkirjoituksen ja kuolinpesan
neuvontapalvelut

o Hautauspalvelujen markkinointi ja viestinta

Krematoriotydskentely

Seurakunta- ja hautauspalvelualan yrittajana
toimiminen

Tutkinnon osa toisesta perus-,ammatti- tai
erikoisammattitutkinnosta



Monen alan osaajia

Kampaaja, kodinkonemyyja, poliisi, kuntosaliyrittdja, lentoemanta,
meijeristi, nokian insinoori, nayttelija,
kirjapainotyontekija, lahihoitaja, tutkija,
verhoilija, lastentarhanopettaja, toimittaja, puutarhuri,

hatakeskuspaivystaja, laitoshuoltaja, teologi, artesaani,
veturinasentaja, maskeeraja, hieroja, vartija,

kondiittori, ravintolakokki, maalari, sihteeri,
nuorisotybnohjaaja, likenneopettaja, viittomakielentulkki,

sosionomi amk, valinehuoltaja, merkantti, tradenomi,
erikoissairaanhoitaja, maatalousyrittaja, kotiaiti, yrittaja, suntio...
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Tutkinnon vetovoima (suntiot)

Nopea tapa saada (uusi) ammatti
Huomattava osa keski-ikaisia alanvaihtajia
Tarve tehda tyota, jolla on merkitys
Pois oravanpyorasta
Pitkdaikainen haave
Tyon monipuolisuus
TyGvoimaviranomaiset ohjaavat alalle

Tyovoimapalveluiden/vakuutusyhtididen tukemia/rahoittamia
opiskelijoita on yha enemman

Myads nuoria (alle 30v.)
Tutkintotodistuksen saaminen, taustalla pitka suntion ura
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Postia Kimmolta...

Ei mennyt opiskelu hukkaan,
kiitos opetuksesta
ja ohjauksesta
kuinka opinnot saa suoritettua loppuun asti,

IIman tuota ammattipaperia ei olisi ollut mahdollisuutta
nykyiseen virkaani.
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Nayttotutkinnon suorittaminen

Tutkinnon perusteet 2018

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISEN SUUNNITELMA

HOKS

W

Ammattitaidon hankkiminen (tutkintokoulutus)

raan _ .. . L LAHIPAIVAT, ITSENAINEN
TYOSSA JARJESTETTAVA KOULUTUS TEHTAVAT OPISKELU,

ayItoon MOODLESSA KIRJALLISUUS

A 4

Osaamisen osoittaminen eli NAYTOT tyopaikalla

ARVIOIJA SEURAA KAKSIKANTAINEN
TYOSKENTELYA -S5-5- ARVIOINTIKOKOUS
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HOKS - henkilokohtainen osaamisen
kehittamisen suunnitelma

A\

Lakisaateinen

Tehdaan alussa jokaiselle (opettaja ja opiskelija)

Selvitetaan aikaisempi koulutus, ty6kokemus, muuten hankittu
osaaminen

Tunnustetaan ailkaisempaa osaamista (esim. tutkinto)

Naiden perusteella suunnitellaan osaamisen hankkiminen
(opiskelun kesto ja tavat)

Ei nayttdja asioista, joista on viranomaisen antama dokumentti
Opiskelija voidaan henkilokohtaistaa suoraan nayttoon
Jokaisen oppimispolku voi olla vahan erilainen

YV VY

YV VY

YV V V
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Nain se etenee... yksi tutkinnon osa tai koko tutkinto

Tutkintokoulutus, jos opiskelijan hoks edellyttaa sita:
Lahiopiskelupaivat oppilaitoksessa

Oppimistehtavat, kirjallisuus ja verkkokurssit, KiTos = kirkon
tyohon opiskelevien seminaari, tuomiokapituli jarjestaa

TyoOpaikalla jarjestettava koulutus (entinen tyéssaoppiminen)
koulutussopimuksen tai oppisopimuksen turvin

Tutkinnon suorittaminen:

Nayttojen suunnitteleminen ja nayttdjen toteuttaminen
Arviontikeskustelu + kahden arvioijan tekema arviointipaatos
Oppilaitoksen myontama todistus
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ESIMERKKI

Kari Kausitydntekija haluaa suorittaa hautausmaiden hoitaminen-tutkinnon
osan. Selvitetdan Karin osaaminen. Han mahdollisesti tdydentaa
tietojaan/taitojaan ja tekee naytot > osatutkintotodistus osaamisesta

Karille on syksyisin tarjolla lisdksi suntion téitda. Han ei halua suorittaa koko
tutkintoa, mutta tekee seurakuntapalvelun pakolliset tutkinnon osat ja saa
todistuksen messun, toimitusten ja asiakaspalvelun osaamisestaan.

Krista Krematoriotyontekija haluaa todistuksen osaamisestaan. Han
suorittaa nayton, jossa han osoittaa ammattitaitonsa > osatutkintotodistus

Sanna Suntio on suorittanut aikaisemmin Suntion ammattitutkinnon, mutta
haluaa laajentaa osaamistaan. Han suorittaa uudesta tutkinnosta
hautauspalvelun osaamisalan.
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KOULUTUSSOPIMUS
> tyOpaikalla jarjestettava koulutus

O TyOpaikan ja oppilaitoksen valinen sopimus opiskelijan
opettamisesta tydpaikalla (870 laki ammatillisesta
koulutuksesta)

O Yhteen tai useampaan tutkinnon osaan

O 1-5 paivaa viikossa tyoskentelya, sovitaan yksil6llisesti

O Opiskelija ei voi olla yksin vastuussa tyopaikalla

O TyOnantaja el maksa palkkaa tai muuta korvausta

O Opiskelija voi saada opintotukea ja muita opintososiaalisia
etuja

O Oppilaitos ei voi maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta

O Opiskelijalle nimetaan tyopaikkaohjaaja seka nayton
arvioija, joka voi olla sama henkild
O Opettaja tukee tyopaikkaa ja opiskelijaa
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OPPISOPIMUS

O TyOpaikan, oppilaitoksen ja opiskelijan valinen sopimus (871)
O Muodostaa tydsuhteen

O Voidaan tehda tavallisen tyosuhteen paalle

O Vahintdan 25h/viikko > 75h/kolmen viikon jakso

O Opiskelijalle maksetaan TESin mukaista palkkaa

O TyOnantaja voi saada pienta koulutuskorvausta

O Opiskelija voi saada opintososiaalisia etuja

O Voidaan tehda koko tutkintoa varten tai yhteen tutkinnon
osaan tai sita lyhyemmaksi ajaksi

O Sama opiskelija voi yhdistella oppisopimusta ja
koulutussopimusta tarpeidensa mukaan.
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OPPISOPIMUS

O Tyonantaja sitoutuu kouluttamaan, mahdollistamaan
lahiopiskeluun osallistumisen, nayttdjen tekemisen ja
arvioimisen

O Toisinaan oppisopimusopiskelijan aika ei meinaa riittaa
opiskeluun (tyévoimakysymys)

O Tehdessaan oppisopimuksen, tyopaikka arvioi opiskelijan
soveltuvuuden alalle. Seurakuntaopisto ei haastattele
erikseen. Muiden oppilaitosten kaytannot voivat vaihdella.

O Opettaja tukee tyopaikkaa ja opiskelijaa
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Opiskelu ilman sopimusta

N

Mikéali opiskelija on kokoaikaisessa tydsuhteessa tyopaikkaan,
jossa han suorittaa tutkintoa, hanelle ei saa lain mukaan
tehda koulutussopimusta.

Jos tybnantaja ei tee hanelle oppisopimusta, oppilaitos ei voi
antaa ohjausta eika saa opiskelijasta valtion rahoitusta.

Tallainen tilanne syntyy esim. silloin, kun
koulutussopimuksella aloittanut opiskelija tyodllistyy
kokoaikaisesti opiskelujensa aikana.

Jos opiskelija tyollistyy esim. keséasijaiseksi, olisi hyva saada
hanelle oppisopimus sijaisuuden ajaksi.
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- Jokainen meilta valmistunut suntio
kelpaa tyohdn mihin tahansa seurakuntaan,

sanoi eraan seurakuntayhtyméan ylivahtimestari

O Seurakunta arvostaa koulutusta
- lahettaa tyontekijansa suorittamaan tutkintoa
- ottaa opiskelijan oppimaan/ tytkokeiluun

© Seurakunnat ovat erilaisia, mutta tutkinnon perusteet kaikille samat — vaati
joustavuutta ja soveltamista

O Alalla on viela kaytannon ty6ssa patevaoityneitd suntioita, joilla ei ole tutkintoa
— ovat loistavia ohjaajia

© Tuntisuntioiden tarve on lisdantynyt — opiskelija saa tunteja

O Saastot ja henkiloston vahentaminen nakyvat > ei oteta opiskelijaa tai otetaan
juuri siksi
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Terveisia kouluttajilta - teemme yhteistyota

O Krematoriotydskentely —tutkinnon osa kiinnostaa, mutta
resurssit pohjoisessa ovat rajalliset. Tilanne varmasti helpottuu,
kun Kokkola ja Rovaniemi saavat krematorionsa valmiiksi.

O Turussa on talla hetkella hauturiopiskelijoita 7, joista 4
oppisopimuksella, kokemukset ovat hyvia. Suntioita on tulossa
enemman kuin voidaan ottaa.

O Jyvaskylassa hautaustoimistoista ei riita
koulutussopimuspaikkoja kaikille halukkaille eli ala kiinnostaa
opiskelijoita.
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ALANVAIHTAJAT

O Osalle seurakunta toimintaymparisténa on vieras;
taustatietoa vahan (toiminta, perinteet,
teologia) — haaste ja mahdollisuus

O Osaako tyoelama arvostaa alanvaihtajan kokemusta ja
nakemyksia?

O Opiskelutaitojen kirjo, esim. tietotekniikkataidot vaihtelevat
paljon

O Kaytannodssa alalletulotutkinto
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Niina laittoi viestin opiskelujen jalkeen...

Jos uudet opiskelijat haluavat saada meilta
ammatinvaihtajilta kokemuksia,

niin minun kohdallani paikka avautui
tyoharjoittelujen ja tuntisuntiona toimisen jalkeen.
Kannattaa rohkeasti |ahtea
kyselemaan myos keikkatoita!

Olen innoissani ja kiitollinen.
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HAUTAUSPALVELUALA
- hautaustoimistotyontekija

O Aivan uusi ammatillinen tutkinto perinteiselle mestari —
kisalli alalle

O Vahva perheyritystraditio

O Koulutus on rakennettava vahvassa yhteistydssa
tyoelaman kanssa

O Lahiopiskelupéaivissa opettajina alan ammattilaisia

O Tutkinnon perusteet syntyivat vaivattomasti, koska
hautaustoimiston tydprosessit ovat selkeita
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HAASTEITA

O Alanvaihtajan on vaikea saada paikkaa hautaustoimistosta
O Kuka ehtii opettaa tydn ohessa, kun yrittdjan aika on tiukassa?

O Pieni yritys (esim. kotitoimisto) jonka omistaja tekee tutkinnon;
misséa hanella on mahdollisuus oppia monipuolisesti?

O Perheyritys — kuka arvioi? Esteellisyydet.
O Kilpailuasetelma

O Nayttojen tekeminen aidoissa tyotilanteissa nayttaa
edellyttavan pitkda oppimisprosessia — herkat asiakassuhteet

O Pystyyko oppilaitos ohjaamaan tyopaikkakouluttajia ja arvioijia
riittavasti?
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MAHDOLLISUUKSIA

O Hautaustoimiston tyontekija voi hankkia tutkintotodistuksen
tyOstd, jonka jo osaa

O Ammattitutkinto avaa tien korkeakouluopintoihin

O Jos hautaustoimisto joka tapauksessa kouluttaisi itselleen
uuden tyontekijan, se saa oppilaitoksen tuen

O Alalle uusia tekijoita
O Yrittgjan oppisopimus

- Vainajan kuljetuspalveluihin tarvitaan uutta vakea, totesi
pitkaan alalla ollut yrittaja.
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Viesti Hannalta opettajalle:

Tassa yhta uurnanlaskua odotellessa tulit mieleeni
ja teki mieli kertoa,
ettd olen nyt ollut tdissa seurakunnassa reilun puoli vuotta
ja on mennyt kylla tosi hyvin.

Aina oppii uutta ja tietyt tilanteet jannittavat yha,

mutta paatunne on, etta osaan,
ja on jo kokemustakin.
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Jos olisin heti tullut tahan koulutukseen,
olisin saanut kaiken tarvitsemani tiedon taalta koulusta.
Nyt olen etsinyt sielta sun taalta,

sanol pari vuotta hautauspalvelualalla
tyoskennellyt opiskelija Jyvaskylassa

Tama oli innostavaa! Sain paljon uutta tietoa.
Nyt tiedan, etta jaksan tehda tata tyota elakkeelle asti,

sanoi yli 25 vuotta alalla ollut suntio ensimmaisten
|&hiopiskelupaivien jalkeen
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