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Kirteko — Kirkon tydelama 2020 -ohjelma

Kirteko on tydelaman kehittamisohjelma, jolla edistetaan
tuottavuutta, tuloksellisuutta ja tydelaman laatua kirkon

tyopaikoilla

e \Verkostotapaamiset
Tyoelamapalkinto

R
Teemaverkostot | N \\\

e Krematoriotyon turvallisuus .
. Aikaisemmat verkostot: KIRKON TYOELAMA 2020 -ohjelma
Kirteko

. Tyohyvinvoinnin johtamisen
. Tulevaisuuden tydpaikka
oppimisverkosto
. Aktiivisen tuen oppimisverkosto
Kirkonkellon Tybelama-blogit

Facebook: Kirteko — Kirkon ty6elamaohjelma
Twitter: Kirteko

Kehittamisen idut
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Tukea seurakuntalahtoiseen kehittamiseen -
KiT ja kirkon paasopijajarjestot toimijana
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Verkoston toiminta

MIKSI?

« Tybturvallisuuden parantamiseksi omalla tyopaikallasi
- Tapaturmia on edelleen paljon kirkon toimialalla
- Vuosittain 700 tapaturmaa, jotka yleisimmin sattuu seurakunta-,
KiinteistO- ja puutarhatyontekijoille (Tapaturmavakuutuskeskus
TVK)

MITA TEKEMASSA?

« Kehittamassa krematorioiden tyoturvallisuuteen liittyvia asioita,
joita krematorioissa tyoskentelevat haluavat ratkoa ja joihin
kaipaavat verkoston tukea

MISSA?

- Sovitaan paikoista verkoston tapaamisissa
- Tavoitteen kannalta soveltuvissa tiloissa
- Kylailyn periaatteella

PAREMPITYO « TYOTURVALLISUUSKESKUS a
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Verkoston toiminta

* Verkosto koottu krematorioissa tyoskentelevista (n. 60)

— Tyytyvainen, aktiivinen ja innostunut vastaanotto ja
osallistuminen toimintaan

— Keskusteleva ryhmaytyminen saatu heti kayntiin
* Toteutettu 4 tyopajaa (+ 5. tyopaja 19.11.2019)

— Tuotettu nykytilakuvaus krematorioiden tyoturvallisuuteen liittyvista
haasteista

— Valittu niista kehitettavat aiheet
— Tuotettu valittuihin aiheisiin toteutusideoita (70) ryhmatyoskentelyssa
— Toteutussuunnitelmia pienryhmissa

— Valmennettu osallistujien taitoja vaarojen tunnistamiseen ja riskien
arviointiin

— Tuettu kehittamistyon alulle laittamista osallistavin menetelmin
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Mika askarruttaa, harmittaa, ei toimi?
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Mika innostaa, toimii
hyvin, ilahduttaa, on
helppoa, sujuu
ongelmitta
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Verkoston toiminta

t
Asetus kuolemansyyn selvittimisestd

Kumottu sdddss:

22a8
Hautaus saadaan toimittaa, kun lupa hautaamiseen tai
kuolinselvitys on annettu sen hautausmaan
omistajalle, jonka hautausmaahan vainaja haudataan,

MILLOIN

. 2 tyopajaa vuonna 2018
- 3 tyopajaa vuonna 2019

taikka kun kuolintieto on merkitty
vdestétietojdrjestelmddn.

=> KUOLINTIETO VAESTOTIETOJARIESTELMASSA
EI OLE ENAA HAUTAUSLUPA

. Itsenaiset verkostotapaamisten toteutukset
krematorioissa

MITEN
- Yhdessa tekemalla

- Ulkopuolisten ammattilaisten ohjaamana 5+ MIKS] -harioitus
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I6ytaa juurisyy: mika
aiheuttaa
paineenvaihtelun?

« Osallistavilla menetelmilla toteutettuna
- Taitoja valmentaen

MILLA RESURSEILLA
- Kirteko-ohjelman tuella vuosina 2018 ja 2019
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Tyoskentely 1/2

*  Tyoskentely tydpajoissa siten, ettda mahdollisuus tutustua mahdollisimman moniin (ryhmaytyminen)
*  Toteutussuunnitelmien kasittely pienryhmissa
*  Pienryhmaharjoitus, kuormitustekijoiden vahentaminen

—  Yksitoikkoinen tyd = vuorottaminen, radio, danikirjat, taukojumppa, liilkunta- ja kulttuurisetelit

— Yksintydskentely - tyopari, tauolla tyokaverin kanssa kahville, nakdyhteys/videovalvonta, automaattinen
arkun sisaanvienti, “kuolleen miehen kytkin”

— Jatkuvat keskeytykset = asiakaspalveluajat (uurnan luovutus, puhelinpalvelu), lisamiehitys (tyonkierto),
tehtavien jako useammalle, tiedotuksen oikea kohdentaminen (hautureiden tiedote,
verkkosivut/yhteystiedot), uunin toimintakunto (huolto); luovutusajanvaraus Katrinaan

— Kohtuuton aikapaine tyossa = tyky-toiminta, rentoutus ja tyosta irrottautuminen

— Huono tiedonkulku = yhteistyon parantaminen (palaverit sdanndéllisesti/tarpeen vaatiessa), oma
aktiivisuus ottaa selvaa, vieraat kielet (englanti, saksa)

— Jatkuva valppaana oleminen - paillekkdiset prosessit pois, tilat rauhoitetaan muusta toiminnasta,
vainajien merkinta kulkee tuhkausprosessin eri vaiheissa, puhelut (myds tyokaverit soittavat), tyonkierto,
tauotus, tyohygienia, osaavat sijaiset, tehtavankuvat

— Tyon laadulliset vaatimukset = tiedon kasittelyn parantaminen, tietojen rekisterdinti, tuhkausjarjestys,
tyonjako, koulutus, yhteydet laitetoimittajaan

— TyOn identiteettiin liittyvat kuormitukset - -
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Tyoskentely 2/2

* Asiantuntijapuheenvuoroja:
— Hautauslupa ja vainajan sailytys = asetusmuutos kuolemansyyn selvittamisestd; Harri Palo/Kirkkohallitus
—  Henkinen tyokuormitus; Miia Salonen/Terhokoti

—  Psykososiaalinen kuormitus; miten krematorioissa valmennetaan henkisesti kuormittavaan tydhon ja miten voidaan vaalia
ilmapiirid, jossa asioita on lupa ottaa puheeksi? Seija Moilanen/TTK

°
ul

. tydpaja 19.11.2019/

Hautauslupaan ja tuhkan luovuttamiseen liittyvien ongelmien vahentdminen kaytantoja yhtenaistamalla

Teams: Krematoriotyon yhteinen tyoétila
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Teams-tyotila

Hae tal kirjoita komento

Tiimit Y . Krematoriot / EVL > Yleinen -
Yleinen Keskustelut Tiedostot ~Ohjeet v  Tydturvallisuuskeskus ~Suomen krematoriot  Tydturvallisuus hautausmaalla  + @ O e

Toimistokokous

B uusitia/ Kirkkonalitus
Vicinen Miten Teams toimii?
Viimeksi muokattu: 28.10
. HR-pédllikdt / Kirkon tydmarkkinalaitos ~ ««« Kayttotarkoitus
Vieinen Krematoriot/ EVL -tiimi on tarkoitettu krematorioissa tydskentelevien henkildiden verkostoyhteistyén ympdristoksi.
Avaintiedot
Henkildstéraportointi Yhtend kimmokkeena ympdristén perustamiselle toimi Krematorioiden tySturvallisuuden oppimisverkostossa noussut tarve jakaa
po erityyppisten uunien huoltamiseen liittyvid kaytannon vinkkeja. Tata varten tiimissa on omat kesk luk uunityypeittai
Tapaamiset
1 piilotettu kanava Ymparistd on tarkoitettu eldvéksi ja se muotoutuu kéyttdjiensa ndkdiseksi.
. . Tiimiin ovat tervetulleita kaikki krematorio-tydntekijat ja heidan esimiehet!
Tydeldmaryhmé/Kirkon tydmarkkinala... e+«
Paaryhma/Kirkon tyémarkkinalaitos e Vinkkeja Teamsin kayttoon =]
Viestiessdsi kdytd @ -merkkia kohdi 1 viestisi kyseiselle henkildlle. Télldin hdn saa erillisen hoksautuksen uudesta viestistd. Huom! Jos

Ammatilisen koulutuksen ryhma / Kir... . «-» haluat viestia ndin koko talle tiimille, eli henkildille, jotka on liitetty nimenomaan than krematorioiden tiimiin, kéytd @ -merkkia ja tiimin

nimed: @Krematoriot / EVL.
Krematorioiden tydturvallisuutta edist...  ««s

SUUNTA -hanke / Kirkkohallitus Yhteyshenkilot
Yleinen Omistajaoikeudet mm. uusien jésenten lisdys:
* Jaakko Vaisanen, Erityisammattimies, Hautaus- ja puistopalvelut, Vatialan hat ja krematorio, Tampereen seurakuntayhtyma.
Krematoriot / EVL p. 0408049762, jaakko.vaisanen@evl.fi
* Kirsi Padkkonen, Ylipuutarhuri, Hautauspalvelut, Kajaanin seurakunta. p. 0447444259, kirsi.paakkonen@evl.fi
Yleinen o Jyrki Heiskanen, Kappelitydnjohtaja, Honkanummen krematorio, Helsingin seurakuntayhtymd. p. (09) 2340 2937,

jyrki.heiskanen@evl.fi
* Miikka Vdisdnen, Ylipuutarhuri, Hautauspalvelut, Kuopion seurakuntayhtyma. p. 040 484 8244, miikka.vaisanen@evl.fi
TABO, Tekmur, Crematec * Mika Haanpaa?
* Muita?

GEM Matthews

1 piilotettu kanava
Krematorioiden ty&turvallisuusverkoston hankeryhma mm. verkostoon liittyvat kysymykset:
* Elina Ravantti, Asiantuntija (Seurakunnat, tyShyvinvointi, tuottavuus, Yhdessa kehittdminen tydpaikalla -konsepti),
Tybturvallisuuskeskus. p.040 736 6693, elina.ravantti@ttk.fi
o Katariina Kietavdil Tybmarkkil iamies, Kirkon tydmarkkinalaitos, Kirkkohallitus. p.050 583 9824, katariina.kietavainen@evl fi

Piilotetut tiimit

8" Liity tiimiin tai luo tiimi &
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Kehittamisen vaiheet
verkostossa

Odotukset 20.9.2018 Punninta 20.9.2018

1. Paatos
kehittamisesta

Tyopaja 8.5.2019

a N o

Toteutettavat aiheet 7.2.2019
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Ajankohtaista Kirtekossa

Katariina Kietavainen
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Jaetaan parhaita seurakuntien
tyoelamakaytantoja

evl.fi/plus Kehittdmisen idut -sivuilla

Inspiroidu kirkon tyopaikoilla tehtévasta kehittamisesta!

Innostavan erilainen Esimiesten Esimiespajoilla tukea

Vinkkaa itu!

Jakamisesta palkitaan!

koulutuspdivi ty6kalupakki johtamiseen

e /
Yllteistoiminnallista Tliloks?IIinen Kiitt3 pidempé
Lyootely tyBsuojelun moniddniseen dialogiin
kehittamdssd yhteistoiminta

15 31.12.2019


https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/tyoelaman-kehittaminen/kehittamisen-idut
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Tulevaisuuden tyoelamataidot

* Valmennus verkossa sijaitsevalla oppimisalustalla

— avoin kaikille kirkossa toissa oleville 30.9.2019-30.9.2021

— koostuu moduuleista ja luvuista, joista tyontekijat/ esimiehet voivat
koota itselleen tai koko tyoyhteisolle/tiimille sopivan paketin

— moduulit: oman motivaation johtaminen; tyon sujuvuus ja oman
jaksamisen johtaminen; kommunikaatio ja vuorovaikutustaidot

— linkki oppimisalustalle ev.lut.kirkon intrassa Sakastissa

— ainakin tana syksyna osallistujille maksutonta

— hyodynnettavissa koulutuksissa (koulutussuunnitelma) ja tyoyhteison
kehittamisessa

* Yhteistyokumppani ja kaytannon toteutuksesta vastaava
taho Filosofian Akatemia
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https://sakasti.fi/tyoelama/tyoelamataidot/
https://filosofianakatemia.fi/
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Linkkeja ja yhteystietoja

* Kirtekon facebook-ryhma
(623 jasenta)
ja twitter-tili
H#Kirteko, #Kehittamisenidut
#Tyoelamataidot

* Evl.fi/plus: Kirkon tydelama 2020 - ja
Kehittamisen idut- sivut

* Tulevaisuuden tyoelamataidot —
verkkovalmennuksen linkki
ev.lut.kirkon intra eli Sakasti

* Kirkon tyoelama 2020 —blogit
Kirkonkellossa

* KiT:n ja jarjestdjen omat
viestintakanavat mm. uutiskirje
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https://www.facebook.com/groups/942693299155615/
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-tyoelama-2020/verkostotapaamiset/2019
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kehittamisen-idut
https://sakasti.fi/tyoelama/tyoelamataidot/
https://www.kirkonkello.fi/kirkon-tyoelama-2020/
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/uutiskirjeet

