


Yhteistyossa: kirkon tysmarkkinalaitos (KiT), KT
Kuntatydnantajat, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesté JUKO, Julkisen alan unioni JAU, Sosiaali-
ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry, seka
Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) kuntaryhman ja
valtiovarainministeridon asiantuntijat.
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Julkisen alan ammattialoittain

<
EL

Elinkeinotoiminnan palvelut

Sivistys Hallinto-, rekisteri- ja ICT- Hallinto- ja toimistoty®

palvelut

Varhaiskasvatus Hautausmaat ja kirkon

Maanpuolustus ja palvelutyo

Sosiaali . T
rajavartiointi

. Seurakuntatyo
Uil Ministeriotason toiminta

e Oikeustoimi

Hallinto- ja toimistotyo Opetus- koulutus- ja

kulttuuripalvelut

<
-
<
<
|_
=
>
A'4

KIRKON ALA

Poliisitoimi ja vankeinhoito

Sosiaali-, tyonvalitys- ja
terveyspalvelut

Tutkimustoiminta

Valtiovarainhoito, vakuutus-
ja rahoituspalvelut




Tarkastelut ammattialoittain

Kirkon alan vastaajien (n=505) jakautuminen taustatekijoittain.

n %

Kirkko
Asema Esimies 101 20
Tyontekija 406 20
Tydsuhteen laatu Toistaiseksi voimassa oleva 415 83
Maaraaikainen a8 17
Sukupuoli Mies 147 29
MNainen 361 1
Ikaryhma 18-29 39 3
30-44 137 27
45-54 147 29
55-67 185 35
Ammattiala Hallinto- ja toimistotyo 72 14
Hautausmaat ja kirkon palvelutyd 154 30
Seurakuntatyd 282 a6
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Mita tyopaikoilla tapahtui ensimmaisena K=
koronavuonna 2020?

VA




Onko tyooloissa ja
tyohyvinvoinnissa
tapahtunut muutoksia
viimeisen kahden vuoden
alkana?



Miten korona vaikutti tydjarjestelyihin? K=
36 % kunta-alan, 72 % valtion ja 47 % kirkon alan vastaajista siirtyi etatoihin VA

Kunta

Sivistys
Varhaiskasvatus
Sosiaali

Tekninen

Terveys

Hallinto- ja toimistotyo

Valtio

Elinkeinotoiminnan palvelut

Hallinto-, rekisteri- ja ICT-palvelut
Maanpuolustus ja rajavartiointi
Ministeridtason toiminta

Oikeustoimi
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Poliisitoimi ja vankeinhoito

Sosiaali-, tyonvalitys- ja terveyspalvelut
Tutkimustoiminta

Valtiovarainhoito, vakuutus- ja rahoituspalvelut

Ei muutoksia, lahityo
W Etatyossa

Siirto toisiin tehtawviin
® Muu (lomautus tm)

Kirkko

Hallinto- ja toimistotyo
Hautausmaat ja kirkon palvelutyo
Seurakuntatyd
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Julkisen tyon voimavaratekijat pitivat pintansa K

TYO ON MERKITYKSELLISTA TYOYHTEISOT SELVISIVAT HYVIN

Yii 90 9% 75 9% 30 9% 75 9% @)T

pitaa tyotaan tarkeana ja tuntee tyossaan luottaa ihmisiin pitaa tyoyhteisonsa
merkityksellisena innostusta ja tyon iloa tyoyhteisdssaan ilmapiiria hyvana
Kirkon ala 81 % Valtio 85 % Kirkon ala 64 % ~  Myodnteista
kehitysta
hallinto- ja
toimisto-

tyontekijoilla

Epdasiallisen
kohtelun
kokemukset
vahentyneet
vuodesta 2018



Kokemukset esihenkiloiden toiminnasta KK

myonteisia

ESIHENKILOIDEN TOIMINTA

2/3

on tyytyvainen esihenkilon
johtamistapaan
* Valtio 74 %

kokee esihenkilon
toiminnan tasapuoliseksi ja
oikeudenmukaiseksi
*Valtio 79 %

sanoo esihenkilon kasitte-
levan henkiloston kanssa
tyohon littyvia muutoksia

VA

Kirkon alalla tyytyvaisyys esihenkiloon
on jopa parantunut vuodesta 2018

— erityisesti seurakuntatyodssa, jossa
aikaisempaa useampi kokee esihenkilonsa
kasittelevan muutoksia.

Etatyontekijoiden kokemukset eivat
kirkon alalla poikkea yhta selvasti
lahityota tekevista kuin kunta-alalla ja
valtiolla.



Korona-aika
kuormitti eri
tavoin eri
ryhmia



TYOKYKY KORONAVUONNA VA

Noin 80 %

tyokyky on hyva tai erinomainen

Kunta-alalla aiempaa harvempi kokee henkisen tyokykynsa hyvaksi.
Terveysalalla ja varhaiskasvatuksessa kokemus tyokyvysta on keskimaaraista heikompi.

Valtio R ——

Henkinen tydkykyni on hyva tai erinomainen 2020

,,,,,,, Hautausmaat ja kirkon paivelutyo I 3 2 71
T Kirkon halinto- a toimistoty> G £ 10 1 0

I Seurakuntatyo 5 12 5 W

irkk Henkinen tydkykyni on hyva tai erinomainen 2018

Kirkko | Hautahsmaat ja kirkon paivelutyo EEEEEEG 57 14 a0
_ Kirkon hallinto- a toimistoty> E N 7 12 1 0
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Korona kuormitti eri tavoin eri ammattiryhmia K=
VA

A
foo |
TYOKUORMITUS m Kirkon alalla lahityota tekevat hautausmaa ja
KﬁON LAHITYOSSA Kirkon palvelutyontekijat -> fyysinen kuormitus
. . korostuu (54 %).
|~ ~| Hautausmaat ja
v ',:::::agﬁf(‘::;m B FEtatyots tekevat seurakuntatydntekijat ja
paa useampi kokee: hallinto- ja toimistotyontekijat -> henkinen

kuormitus perinteisesti korostuu (62 %).

Tyonsa fyysisesti raskaaksi

44 Y% - 54 %, B Koronavuosi on lisannyt tyytyvaisyytta hallinto-
ja tOimiStOtyéSSé: Esimies kasittelee muutoksia
Ettei voi vaikuttaa tyéhonsa henkiloston kanssa
7% 13 % 59% T 71%

Tydénantaja kannustaa
ammatilliseen kehittymiseen

63% —p 83%



Mihin huomio? K=

VA
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Tyokykyasiat ovat
saannollisesti
johtoryhman

poydalla.

Tiedolla johtamista, toiminnan
kehittamista tiedon perusteella.

Tavoitteita, mittareita, Eri toimijoiden

jatkuvaa arviointia. roolit ja vastuut
ovat selkeita.

Osaamisen ja
resurssien
varmistamista -

osaavatko
esihenkilot, onko
HR:ssa resursseja
tukea esihenkilgita?

Tyoterveyshuolto on
parhaimmillaan
strateginen
vhteistyokumppani
tyokyvyn
edistamisessa ja
sairauspoissaolojen
ehkaisyssa ja
hallinnassa.
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Tyokyvyn strateginen johtaminen toteutuu K=
vaihtelevasti, mutta seurakunnat kirivat VA

Tybkyvyn kehittdmiselle asetetaan
mitattavia tavoitteita aiempaa
harvemmin etenkin kunta-alalla

2018 2021

/9% — BS%

Kunta

T 704 - 664

Valtio

flﬁ 36% > 43%

Kirkko

Tyokyvyn tilan mittareiden
kasittely johtoryhméssa on
vidhentynyt etenkin kunta-alalla

20718 2021

B4%x > 54«

Kunta

ﬁ 68% — (Bl%

Valtio

'ﬂ_TI_ﬂT 30% - (35%

Kirkko

Tyokyvyttdmyyden kustannuksia

seurataan ja niiden taustalla . . -
olevia syité tunnistetaan Miten tyoterveyshuolto tukee tiedolla

@ ﬁnﬂ"—”‘ /[ﬁﬂ johtamista?

Kunta Valtio Kirkko

Tyd6terveyshuolto tuottaa Tietoa analysoidaan tyéterveys-
85 % SB % 41 9% tietoa tyckyvysta yhteistytssa ja toimenpiteita
— organisaation kdyttédn suunnitellaan analyysin pohjalta
75% o 2018 2021

B0y Mtk @u 73« >80 [ m ’ﬂ

organisaatiot
. . Kunta Valtio Kirkko
Tydkyvyttomyyskustannusten ﬁ
vahentdmiseksi on tehty 88% = 87%

suunnitelma . Valtio 68% 79% 56%
© W @ 0| 574 >B1%

Kunta Valtio Kirkko Kirkko

34% 27% 14«
455 oo

27 Muut kunta
% organisaatiot
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Elakoityminen

- tilastoj




=
Tilastojen sisallosta (1/2) VA
B Palveluksesta elakkeelle siirtyneet ovat henkil6ita, joiden vanhuus- tai tyokyvytto-

myyselake on alkanut kyseisena vuonna.

Edellytyksena on, etta ennen elakkeelle siirtymista/elakkeen aloittamista henkilé on
ollut tybelamassa, talloin esim. tyottomia ei enaa lasketa palveluksesta elakkeelle
siirtyneiksi. Lisaksi edellytetaan, etta henkilo ei ole saanut omaan tyburaansa
perustuvaa elaketta ainakaan kahteen vuoteen.

Vanhuuselakkeisiin sisaltyy elakelaji varhennettu vanhuuselake ennen vuotta 2017,
jonka alusta lukien sen myontaminen (uutena alkavana elakkeena) on lakkautettu.

Tyokyvyttomyyselakkeet jaotellaan taysiin tyokyvyttomyyselakkeisiin ja osatyo-
kyvyttomyyseldkkeisiin. Taysia tyokyvyttomyyseldakkeita ovat (pysyva) taysi
tyokyvyttomyyselake ja taysi kuntoutustuki seka tyouraelake, joka on viela hyvin
harvinainen elakelaji (vain muutama tapaus kunta-alalla ja valtiolla yhteensa).
Osatyokyvyttomyyselakkeita ovat (pysyva) osatyokyvyttomyyselake ja osakuntou-
tustuki. Kuntoutustuki (taysi, osa) mydnnetaan maaraajaksi. Tilastollisesti tydura-
elake rinnastetaan (pysyvaan) tayteen tyokyvyttomyyselakkeeseen.



=
Tilastojen sisallosta (2/2) VA

B Vuodesta 2017 lahtien palveluksesta elakkeelle siirtyneiksi tilastoidaan vain tyo- ja
virkasuhteiset henkilot, mika vahentaa elakkeelle siirtyneiden maaraa hieman.

B Tyokyvyttomyyselakealkavuus on elakkeelle siirtyneiden osuus palvelussuhteessa
tarkasteluvuotta edeltavan vuoden lopussa (31.12.) olleista henkilGista. Alkavuutta
ei ole ikavakioitu.

B Sairauspaaryhmat pohjautuvat ICD10-tautiluokitukseen.

B Ammattialat ja -ryhmat on muodostettu Tilastokeskuksen AML2010- ammattiluoki-
tuksen pohjalta. Ammattialat jaotellaan ammattiryhmiin, ja ryhmat puolestaan
koostuvat ammattinimikkeista (kukin nimike sijoitettu ns. ensisijaiseen ryhmaan).



Kirkon palveluksesta elakkeelle siirtyneiden lukumaara ja K=
keski-ika elakelajeittain vuonna 2020

Muutos edelliseen

VA

Vanhuuselakkeet -14,3 %
Taysi tyokyvyttomyyselake 28 -9,7 %
Taysi kuntoutustuki 47 -6,0 %
Osatyokyvyttomyyseldkkeet? 53 -1,9 %
Siirtyneet yhteensa 489 -12,1 %

1) Sisaltda osakuntoutustuen.

Vanhuuseldkkeet

Taysi tydkyvyttémyyseldke

Taysi kuntoutustuki

Osatydkyvyttémyyseldke

a4

Il 2018

2019

Osakuntoutustuki Il 2020

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Henkiloa

450

500

Keski-ian muutos
edellisvuoteen, v.

64,6 0,1
59,7 2,6
48,9 1,4
57,1 1,3
62,0 0,0

Vanhuuseldakkeelle siirtyneiden maara on
jatkanut pienentymistaan ve:n alaikarajan
nousun myoéta (+ 3 kk/vuosi). Vuonna
2019 muutos edelliseen vuoteen oli -3,0 %
(vuonna 2018: -6,5 %).

Tyokyvyttomyyselakelajien kokonaismaa-
raa tarkasteltaessa tyokyvyttémyyselak-
keelle siirtyneiden henkiléiden maaran
vaheneminen jatkui (vuonna 2020: -5,2 %;
vuonna 2019: -4,9 %; ja vuonna 2018:
-3,4 %).
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Kirkon palveluksesta elakkeelle siirtyneet elakelajin =
mukaan vuonna 2020, vrt. kunta-ala ja valtio VA

Kunta-ala
Kirkko

Vanhuuseldke
8 725 (64,9 %)

13 439
henkiloa

Valtio

Vanhuuselake
361 (73,8 %)

Tyokyvyttomyyselakkeet?
4714 (35,1 %)

489
henkil6a

Vanhuuselake

Tyokyvyttomyyselakkeet? 3 384 (85,2 %)

128 (26,2 %)
3972
henkil6a

Tk-eldkkeiden osuus kaikista elakkeelle siirty-
neista oli kirkolla 26,2 % (kunta-alalla 35,1 %
ja valtiolla 14,8 %).

Tyokyvyttomyyselakkeet?
588 (14,8 %)

1) Kaikki tyokyvyttomyyselakelajit. 22



Kirkon palveluksesta eldkkeelle siirtyneet henkilot =
vuonna 2020 ammattiryhmittdisessa yleisyysjarjestyksessa VA

Ammattiryhma, vanhuuseldkkeet Henkll o
maara

Papit ym. uskonnoll. eldaman erit.asiant.
Kiinteistdhuollon tydntekijat
Lastenkerhojen ohjaajat ym.

Diakonit ja diakonissat

Muut seurakuntatydntekijat
Yleissihteerit

Muusikot, laulajat ja saveltajat
Laskentatoimen erityisasiant. ja tilintark.
Ravintolaesimiehet ja vuoropaallikot
Toimistosiivoojat ym. 9
Kaikki yhteensa (eritellyt ja muut)

maara

Kiinteistdhuollon tydntekijat

Diakonit ja diakonissat 13
Lastenkerhojen ohjaajat ym. 13
Muut hautaustydntekijat2 12
Yleissihteerit 11
Papit ym. uskonnoll. elaman erit.asiant. 10
Kaikki yhteensa (eritellyt ja muut) 128

2,6
1,9
2,4
1,5
3,2
1,7
5,8
2,7
3,4

1,0
0,7
10,8
1,4
0,5
0,9

ol

65,1
64,8
64,6
64,0
63,7
64,4
65,2
64,5
64,5
64,7
64,6

55,9
55,2
54,2
53,8
57,7
48,0
54,7

Vanhuuseldkkeiden alkavuus kirkolla on keskimaa-
raistd korkeampaa. Vanhuuseldkkeelle myds siirry-
tdan hieman keskimaaraistd vanhempana.

Tydkyvyttomyyselakkeiden (ikavakioimaton) alka-
vuus on matalampi kuin kunta-alalla keskimaarin,
mutta korkeampi kuin valtiolla.

Kirkon volyymit ovat tilastomielessa pienia erityi-
sesti tk-elakkeiden osalta.

Joissakin ammattiryhmissa tapahtuneet muutokset
nakyvat suurina vaihteluina ammattien ja/tai vuo-
sien valilla. Muutokset myoés tydelakevakuutettujen
maarissa vaikuttavat alkavuusprosentin suuruuteen.

1) Kaikki tyokyvyttomyyseldkelajit.

2) Vrt. vuonna 2019 muita hautaustyontekijoita siirtyi tyokyvyttémyyselak-
keelle 7 henkildé keskimaarin 57,6 vuoden iassa (alkavuus 6,1 %).
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Kirkon palveluksesta tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneet henkilot ian mukaan vuosina 2018-2020

Henkild& ® 2018 = 2019 = 2020

50

40

30

20

10

-29 30-34 3539 40-44 45-49

Ika elakkeen alkaessa, vuotta

Tk-elakelajien jakauma vuonna 2020

Taysi tyokyvyt-
tdmyyseldke

28
21,9 % Taysi
kuntoutustuki
47
128 36,7 %
henkiloa
Osatyokyvyt-
témyyseldke Osakuntoutustuki
44 9
34,4 % 7.0 %

50-54

55=59

Kaikki tyokyvyttémyyseldkkeet

60-

Taysi tydkyvyttdmyyseldke

Taysi kuntoutustuki

Osaty6kyvyttomyyseldke

Osakuntoutustuki

K=
VA

Kirkon tk-eldkkeelle siirtyneiden ikaprofiili on pitkalti
samankaltainen kuin kunta-alalla, paitsi vuosina 2018
ja 2020 55-59-vuotiaiden osuus kirkolla oli korkeampi
ja vastaavasti 60 vuotta tayttdneiden osuus matalampi.
Alle 30-vuotiaiden maara kirkolla valilla nollaantui
vuonna 2019.

Tk-elakelajien valilla on isoja eroja. Kuntoutustuille
eli maaraaikaisille tk-elakkeille siirrytadn nuorimpana.

Keski-ika tk-elakelajeittain

m 2018
m 2019

m 2020

4,7

!
I T T T T T T T T T
45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

24
Ika, vuotta



Kirkon palveluksesta tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet
henkilot sairauspaaryhmittain vuonna 2020

m

Sairauspaaryhma

lukumaara
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet 34
Mielenterveyden hairiot 56
Kasvaimet 13
Hermoston sairaudet 10
Verenkiertoelinten sairaudet 2

Vammat, myrkytykset yms.

Muut sairaudet 9

Yhteensa 128

Sairauspaaryhma tyokyvytto- [ kuntoutus-

myyseldke tuki

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet 17,9 % 10,6 %
Mielenterveyden hairiot 39,3 % 59,6 %
Kasvaimet 21,4 % 12,8 %
Hermoston sairaudet 7,1 % 4,3 %
Verenkiertoelinten sairaudet 3,6 % 2,1 %
Vammat, myrkytykset yms. = 4,3 %
Muut sairaudet 10,7 % 6,4 %
Kaikki 100,0 % 100,0 %

Henkildiden

26,6
43,8
10,2

7,8
1,6
3,1
7,0
100,0

Osatyoky-
vyttomyys-| Yhteensa
eldkkeet!

45,3 %
32,1 %
1,9 %
11,3 %
3,8 %
5,7 %
100,0 %

60,0
51,3
55,5
53,3
47,9
57,0
55,9
54,7

26,6 %
43,8 %
10,2 %
7,8 %
1,6 %
3,1%
7,0 %
100,0 %

K=
VA

Ykkosdiagnoosina mielenterveyssyyt ovat kirkolla
selvasti yleisin tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymi-
sen syy. Vuonna 2020 tk-elakkeista 43,8 %o alkoi
mielenterveyden hairididen vuoksi (37,0 % v. 2019
ja 50,7 % v. 2018). Vastaavasti kunta-alalla mt-
syiden osuus oli 29,5 % (30,2 % ja 28,4 %) ja
valtiolla 39,5 % (40,0 % ja 38,6 %).

Mielenterveyssyista elakkeelle siirrytaan
keskimaaraista nuorempana.

Sairausperusteiset eldkelajit eroavat toisistaan
myds tyokyvyttémyyden padasiallisen syyn
suhteen. Taydelle kuntoutustuelle siirtymisen
yleisin syy on mielenterveyden hairi6t.

Toiseksi yleisin sairauspaaryhma kirkolla on tuki-
ja liikuntaelinten sairaudet (tules). Vuonna 2020
tule-sairauksien vuoksi tk-elakkeelle siirtyneiden
osuus oli 26,6 % (kunta-alalla 37,2 % ja valtiolla
18,7 %).

25



Kirkolla mielenterveysperusteisten elakkeiden alkavuus on

lahtenyt uudestaan nousuun. Kunta-alalla ja valtiolla tuki- ja

K=
VA

lilkuntaelinsairausperusteisten elakkeiden alkavuus on laskussa.

Tk-elakkeiden alkavuus vuosina 2016-2020

1,20 %
0,88 %
1,00 % - : -
0}40 l},‘D i - - L i
0,20 % 2 ! 1 o - g - L
0,00 % ¥ k | i B | e = | -
2016 2017 2018 2019 2020
= Kirkko mKunta © Valtio
Mielenterveysperusteisten tk-elakkeiden

alkavuus Tules-perusteisten tk-elakkeiden alkavuus

0,50 % 0,50% -

0,40 % 0,40 %

0,00 %
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019

mKirkko mKunta ©Valtio mKirklko mKunta © Valtio

0,30 % || L L X . 0,30% - : L1 : :

0,20% — | 1 | ! : | | : 0,20 % o B " |

0,10 % | I i 1 i 1 1 | ] L 0,10 % - I | I ! I EEERP - I ’ :
1l o - 1 | 1 1 BN 0,00 % = - = ==
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Sairausperusteisissa elakkeissa selvia eroja eri ammatti- |{(=

alojen valilla, vertailussa vuodet 2019 ja 2020

0,80 %
0,60 %
0,40 %
0,20 %

0,00 %

0,80 %
0,60 %
0,40 %
0,20 %

0,00 %

Mielenterveysperusteisen tk-eldakkeiden alkavuus
ammattialoittain

2019

m Kirkon kaikki ammattialat
Kunta-ala: hallinto-suunnittelu—tutkimus
Kunta-ala: sosiaali

E Kunta-ala: tekninen—tuotanto-turvallisuus

2020

mValtion kaikki ammattialat
mKunta-ala: terveys
BKunta-ala: sivistys—kulttuuri

mKunta-ala: toimisto-asiakaspalvelu

Muiden tk-eldkkeiden alkavuus
ammattialoittain

2019

m Kirkon kaikki ammattialat
Kunta-ala: hallinto—suunnittelu—tutkimus
Kunta-ala: sosiaali

m Kunta-ala: tekninen—tuotanto-turvallisuus

2020

mValtion kaikki ammattalat
m Kunta-ala: terveys
B Kunta-ala: sivistys—kulttuuri

®m Kunta-ala: toimisto—asiakaspalvelu

0,80 %
0,60 %
0,40 %
0,20 %

0,00 %

1,60 %
1,40 %
1,20 %
1,00 %
0,80 %
0,60 %
0,40 %
0,20 %
0,00 %

Tules-perusteisten tk-eldkkeiden alkavuus
ammattialoittain

2019

m Kirkon kaikki ammattialat
Kunta-ala: hallinto—suunnittelu-tutkimus
Kunta-ala: sosiaali

m Kunta-ala: tekninen—tuotanto—turvallisuus

2020

mValtion kaikki ammattialat
m Kunta-ala: terveys
®m Kunta-ala: sivistys—kulttuuri

m Kunta-ala: toimisto—asiakaspalvelu

Kaikkien tk-elakkeiden alkavuus ammattialoittain

il

2019

mKirkon kaikki ammattialat
Kunta-ala: hallinto-suunnittelu-tutkimus
Kunta-ala: sosiaali

mKunta-ala: tekninen—tuotanto—turvallisuus

2020

m Valtion kaikki ammattialat
® Kunta-ala: terveys
m Kunta-ala: sivistys—kulttuur

= Kunta-ala: toimisto-—asiakaspalvelu 27
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Lopuksi VA

Elakeuudistus ja vanhuuselakeian alaikarajan nosto on edelleen vahentanyt vanhuuselak-
keelle siirtyvien maaraa. Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvien maaran kasvu on taittunut
kirkolla, kunta-alalla ja valtiolla.

Tyokyvyttomyyselakkeiden (ikavakioimaton) alkavuus on kirkolla hieman matalampi kuin
kunta-alalla keskimaarin, mutta korkeampi kuin valtiolla. Ammattien ja ammattialojen
valilla on suurta vaihtelua.

Mielenterveyden hairiot ovat kirkolla yha yleisin tk-elakkeelle siirtymisen syy: vuonna 2019
palattiin aiemmalle tasolle (yli kolmannes tk-eldakkeelle siirtyneista) huippuvuodesta 2018
(puolet siirtyneista), kun taas vuonna 2020 lahdettiin nousuun (43,8 % eli runsaat 2/5).
Mt-perusteisia eldkkeita alkaa kirkolla suhteessa enemman kuin kunta-alalla tai valtiolla.

Mt-hairididen osuus ja alkavuus ovat olleet viime vuosina paasaantoisesti nousussa koko
tyoelakesektorilla (poikkeuksena vuoden 2019 notkahdus kirkon kohdalla). Kasvua on ollut
erityisesti masennus-diagnooseissa (tasaantumista kunta-alan ja valtion osalta vuonna 2020).

Kunta-alalla ja valtiolla tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat olleet hienoisessa laskussa
toisin kuin kirkolla (nousua ja laskua vuorovuosittain).
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Kevan tutkimukset:
- https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/tutkittua-

tietoa-tyourien-tueksi/
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