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kirtVESTES 160§ (160.1§ ja 211€)

Yleinen saannollinen tyoaika

-1 mom.

Viranhaltijan/ tyontekijan yleinen saanndllinen tyoaika
on 38 tuntia 15 minuuttia viikkossa ja 6-8 tuntia
vuorokaudessa, jollei tyGaikaa ole jarjestetty 1618:n
(virastotyOaika) tai 162 §:n (jaksoty0) mukaisesti.
Tassa momentissa tarkoitettua tyoaikaa
noudatettaessa vuorokautinen ylityokynnys on
tyopaiville vahvistettu vuorokautinen saannollinen
tyoaika, kuitenkin enintaan 8 tuntia ja viikoittainen
ylityokynnys 38 tuntia 15 minuuttia.



Lahtotilanne

Yleinen saannollinen tyoatka

1 mom.

Kiintea viikkotyOaika
- ma - ke klo 7.00 — 15.30
- to klo 7.00 — 14.30
- pe klo 7.00 — 14.15

8 h
7,25 h
7 h

38,25 h



kirVESTES192§ Ylityon maaritelma

Yleinen saannollinen tyoaika

"Ylityolla tarkoitetaan tyonantajan aloitteesta
tehtya tyota, jota tehdaan 1608:n mukaisest
maaratyn saannollisen vuorokautisen ja
viikoittaisen tyoajan lisaksi.”



Yleinen saannollinen tyoaika

Edut/ Haitat

+ el tyOalkasuunnittelua

+ el vilkkovapaita, tyontekijat tyossa arkipaivisin

+ [auantal ja sunnuntait vapaat

+ - lauantaity0 tehdaan ylityona

- el vastannut toiminnan tarkoitusta, hautaukset
painottuvat perjantai- ja lauantaipaiville

- jJaykka

- vahtimestaripula viikonloppuisin pe - la




kirVESTES160§

Yleinen saannollinen tyoaika

- 2 mom.

Vuorokautista yleista saannollista tyOaikaa voidaan,
jos siita ilmoitetaan viranhaltijalle/ tyontekijalle
etukateen, pidentaa tilapaisesti 9 tunniksi

Pysyvasti nain voidaan menetella, jos siita sovitaan
tyontekijan kanssa

Viikoittainen ty0aika tasoitetaan keskimaarin 38,25
tuntia esim. kahdeksan viikon jaksossa

Ylityokynnys on tyOpaivalle vahvistettu
vuorokautinen tyoaika

Vahvistetaan etukateen tyotuntijarjestelman
mukainen tyOaika



160§

Yleinen saannollinen tyoaika

3. mom.

Vuorokautinen yleinen saannollinen tyoaika
vahvistetaan etukateen
tyotuntijarjestelmassa, joka laaditaan
vahintaan viikoksi, tai jos 1 tal 2 momentissa
tarkoitettu tasoittumisjakso kattaa viikkkoa
pidemman ajan, vahintaan tasoittumisjakson
pituiseksi ajaksi kerrallaan.

Tyontekijalle on vahvistettava etukateen
tyotuntijarjestelman mukainen tyoaika



Joustava tyoatka et ole jaksotyota

JaksotyoOaika on kielletty saannolliseen
tyOaikaan perustuvissa tehtavissa

JaksotyOssa tyontekija el saa ylityokorvausta,
vaikka tyopaivan pituus on yli 8 tuntia
Epamaaraiset tyoajat ja yotyo esim. leirity0
ovat jaksotyota



Joustava tyoaika

Edut/ Haitat

+ tyopaivat maanantai — lauantai
+ tyOpaivat voivat olla eri pituiset 6 - 8 tuntia (9)
+ tyOaikaa vol joustaa klo 7.00 — 17.00 valilla

+ antaa mahdollisuuden suunnitella ty6aika ja
tyopaivat toiminnan mukaan

+ - arkivapaat, joskus pitkat vilkonloppuvapaat

+ ylitoita vahemman

- tybaikasuunnittelu etukateen

- arkivapaat vievat resursseja > tyot ruuhkautuvat
ajoittain

- lauantaityOaikaa ei aina voi ennakoida etukateen



Joustavan tyoajan suunnittelu

TyoOajan alkamis- ja paattymisajan voi tyonantaja
maaritella

Tyon vol jaksottaa kahden, kolmen tai neljan viikon
mittaiseksi ja tasoittaa esim. neljan viikon
jaksottamisella

_aaditaan tyovuorolista

_auantail kuuluu yleiseen saanndlliseen tyGaikaan
Vapaapaivat maaritellaan tyovuorolistassa
Jokaisen tyoviikon el tarvitse olla yhta pitka




Joustavan tyoajan kayttoon otto

Valmisteluty0 > esitys yhteiselle kirkkoneuvostolle

Ykn paatos 12.6.2008, joustava tyOaika otetaan kayttoon 6
kuukauden koeajaksi 1.8.2008 alkaen

Yt neuvottelut helmikuu 2009
Jatketaan kokeilua viela puoli vuotta
Tana aikana

havainnoidaan, mita toita jaa tekematta/ siirtyvat arkivapaiden
VUOKSI

kirjataan lauantaisin toteutunut tyOaika

Todetaan meneekd lauantaina enemman/ vahemman tydaikaa
kuin vanhan kaytannon mukaisesti, koska lauantaitydaika
arvioidaan etukateen tyovuorosuunnittelussa



Tyopaikkakokous syyskuu 2009

Kartoituksen tulokset

tekematta jaaneet tyot > el huomattavaa
ruuhkautumista

seuranta lauantaitoista

_evon kappelilla tyopaiva lauantaisin
Keskimaarin 8-9 tuntia/ 2 henkil6a

_antinen ja Mustankallio 5-6 tuntia/ 1 henkilo
Vanha satunnaisesti 1 henkilo




Yt neuvottelu marraskuu 2009

Henkiloston jaksaminen sellaisilla viikollla,
kun tyontekijalla on viikkkovapaa

Jaako toita tekematta?



Ykn18.11.2009
Paatos
TyOalkasaannosten alaisen henkiloston

kohdalla vakinaistetaan joustavan tyoajan
kaytto tyoalkasuunnittelussa



Toteutuneet tunnit/ ylityot

Palkkalaskennassa pidetaan kirjaa ylityosaldosta
Taytetaan tuntilista toteutuneiden tyotuntien mukaan

Esimies hyvaksyy tuntilistaan tehdyt tunnit/ ylityot ja
allekirjoittaa tuntilistan

Tyontekija voi ilmoittaa etukateen suunnittelemansa
ylitydvapaa-ajankohdan

Esimies hyvaksyy/ hylkaa ylitybvapaa-ajankohdan
(tarkistaa, jotta vapaalla el ole lian monta henkil6a
yhta aikaa)



